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NEU! Fuhrung im Perspektivwechsel

Neue und erfahrene Fuhrungskrafte lernen miteinander und
voneinander

fiir Filihrungskrafte mit unterschiedlicher Fiihrungserfahrung,
Teilnehmende, die offen fiir andere Sichtweisen sind, ihre eigene
Fiuhrungspraxis reflektieren und vom Erfahrungsaustausch auf
Augenhohe profitieren méchten

Termin(e) 13.05. | 03.06. | 24.06.2027 — 3 Tage in Chemnitz
Alternativtermin(e)
jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Dozentin Dipl.-Kauffrau Grit Vetter

Thema

Wer neu in Flhrung geht, bringt einen frischen Blick auf Zusammenarbeit, Kommunikation und
Verantwortung mit. Erfahrene Flhrungskrafte verfligen dagegen tber einen wertvollen
Erfahrungsschatz aus unterschiedlichsten Fuhrungssituationen. Im Arbeitsalltag bleibt jedoch oft
wenig Raum, diese unterschiedlichen Perspektiven wirklich miteinander zu verbinden.

Genau hier setzt dieses dreitagige Intensivseminar an. Eine Frage zieht sich dabei wie ein roter
Faden durch die drei Tage: Wie sehen Menschen mit unterschiedlichen Fihrungserfahrungen eine
Situation - und was koénnen sie aus der Perspektive des jeweils anderen fur ihre eigene Fihrung
mitnehmen?

Neue und erfahrene Fiihrungskrafte arbeiten gemeinsam an konkreten Fallen aus ihrem
Flhrungsalltag. Kurze fachliche und psychologische Impulse verbinden sich mit
Perspektivwechseln, Erfahrungsaustausch und direkt einsetzbaren Werkzeugen fiir den
Flhrungsalltag.

Die bewusst kleine Gruppe von maximal acht Teilnehmenden schafft Raum flr personliche
Fragestellungen, individuelle Rickmeldungen und einen offenen Austausch auf Augenhdhe.
Begleitet werden Sie von einer erfahrenen Trainerin und Business Coachin, die seit vielen Jahren
FUhrungskrafte in ihrer Entwicklung unterstitzt und groRen Wert auf praxisnahes Arbeiten legt.

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns |hre Anmeldung
Fihrung im Perspektivwechsel per Fax 0351 8322-422
0 am 13.05.2027 - 24.06.2027 in Chemnitz (71-0134) per E-Mail info@rkwcampus.de
Internet www.rkwcampus.de
Teilnehmer/in e Funktion ...,
Teilnehmer/in e Funktion ...,
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lhr Nutzen

o Sie reflektieren lhre eigene Fihrungsrolle und gewinnen neue Perspektiven auf Ihr Fiihrungsverhalten.

e Sie profitieren von unterschiedlichen Fiihrungserfahrungen und erweitern dadurch lhr persoénliches
Handlungsrepertoire.

e Sie setzen Kommunikation und Feedback bewusster als Flihrungsinstrumente ein und schaffen
Orientierung.

e Sie entwickeln einen bewussteren Umgang mit Motivation, Vertrauen, Verantwortung und schwierigen
Fuhrungssituationen.

e Sie Ubertragen neue Perspektiven und Erkenntnisse auf konkrete Situationen lhres eigenen
FUhrungsalltags.

Methodik

Kurze fachliche und psychologische Impulse wechseln sich mit der Reflexion der eigenen Fihrungspraxis
und einem strukturierten Erfahrungsaustausch ab. Konkrete Praxisfélle der Teilnehmenden, Ubungen und
Gesprachssimulationen ermdglichen es, unterschiedliche Perspektiven unmittelbar zu erleben und neue
Handlungsoptionen auszuprobieren. Einzel- und Gruppenarbeiten sowie der persoénliche Transfer sorgen
dafir, dass die Erkenntnisse in den eigenen Fuhrungsalltag Ubertragen werden.

Inhalte

Modul 1: ICH: Mich selbst fiihren — Klarheit in der eigenen Rolle gewinnen
Was gehort zu meiner Rolle — und was nicht?
Was pragt mein personliches Fiihrungsverstandnis?
Wie setze ich Prioritdten, wenn vieles gleichzeitig wichtig erscheint?
Was hilft mir, auch unter Druck handlungsfahig zu bleiben?
Modul 2: DU: Menschen fiihren — Orientierung geben und Verantwortung erméglichen
Wie gebe ich Orientierung, ohne alles selbst zu I6sen?
Wie spreche ich Feedback so an, dass Entwicklung méglich wird?
Was motiviert unterschiedliche Menschen — und wie kann ich ihre Starken gezielt nutzen?
Wann braucht es klare Fuhrung — und wann mehr Freiraum?
Modul 3: WIR: Zusammenarbeit gestalten — auch wenn es schwierig wird
Was starkt gute Zusammenarbeit im Team?
Wie spreche ich Spannungen friihzeitig an?
Wie flhre ich schwierige Gesprache klar und wertschatzend?
Wie konnen unterschiedliche Sichtweisen zu besseren Losungen beitragen?

Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern:

Kerstin Wolffgramm 0351 8322-337
Maria Tamme 0351 8322-339
Cornelia Stangner 0351 8322-373

Teilnehmergebiihr
einschlielich Arbeitsunterlagen: 1410.00 EUR zzgl. 19% MwsSt.

Anmeldungen
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.

Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.



