
 – eine Marke der RKW Sachsen GmbH Dienstleistung und Beratung

Bildungspartner für Unternehmen

 
 
Anmeldung zum Seminar:  
In die Führung wachsen - mit Mentoring erfolgreich gestalten 
� vom 05.10.2022 – 30.03.2023 in Dresden (70-0246) 

 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

In die Führung wachsen - mit Mentoring 
erfolgreich gestalten 
Führungskräfte entwickeln und binden 
für Mitarbeitende die eine Führungsposition übernehmen, 

Führungskräfte mit weniger als 12 Monaten Führungserfahrung, 
Wiedereinstieg von Führungskräften nach Elternzeit, Sabbatical o. ä., 
Neu eingestellte Führungskräfte 

Termin(e) 05.10.2022 – 30.03.2023 in Dresden 
05.10.2022 Kick-off mit Mentees & Mentoren 
02.11.2022 Praxisworkshop Personalführung 
30.11.2022 Praxisworkshop Kommunikation 
04.01.2023 Praxisworkshop - Souveränität & Selbststärkung 
01.02.2023 Praxisworkshop - Führungsinstrumente 
01.03.2023 Praxisworkshop - Konfliktmanagement 
29.03.2023 Praxisworkshop - Zeit- und Stressmanagement 
30.03.2023 - Abschluss mit Mentees & Mentoren 

 Jeweils von 08:30 Uhr - 16:00 Uhr 

 
Dozentin 

 
Dipl.-Soz. Susann Sindy Schoß 

     Diplom-Soziologin, Personalentwicklerin, Coach (DGfC i.A.) 
 
Thema 
Sie versprechen sich von Ihrer Führungskraft eine spielerische Balance zwischen Kontrolle und 
Freiheit, Fordern und Fördern, sowie Eigenanspruch und ein Gespür für ihre Mitarbeitende?  
Das Programm IN DIE FÜHRUNG WACHSEN entwickelt die Teilnehmenden zielgerichtet zu 
selbstbewussten, vorausdenkenden und verantwortungsbewussten Führungskräften mit 
unternehmerischer Denkweise. 
 
Ihre Mitarbeitenden bereiten sich zielgerichtet auf die Herausforderungen als neue Führungskraft 
vor und lernen wichtige Methoden kennen, um sich optimal in ihre Rolle einzufinden. 
Der Aufbau des Programms gibt den Teilnehmenden die Gelegenheit, das Gelernte direkt in Ihre 
Führungsarbeit einfließen zu lassen und Ihr Führungsverhalten zu reflektieren. Dabei erhalten sie 
die Unterstützung eines internen Mentors. So schaffen die Mentees die optimalen 
Voraussetzungen für eine gute Zusammenarbeit mit ihren Mitarbeitern und Kollegen. 



Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 2960.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

 

Ihr Nutzen 
 
• Sie bereiten sich gezielt und strukturiert auf Ihre persönliche Führungssituation vor. 
• Sie entwickeln während Ihrer Einarbeitung im Führungsalltag einen konkreten Aktionsplan, den 

Sie direkt anwenden können. 
• Sie reflektieren zeitnah Ihre Erfahrungen in der neuen Rolle und erhalten konstruktives 

Feedback zu Ihrem Führungsverhalten und Ihren Umsetzungsstrategien. 
• Sie schaffen ein professionelles Beziehungsnetzwerk, das Sie in Ihrer Funktion als 

Führungskraft nachhaltig unterstützt. 
• Sie bauen Ihre Stärken und Potenziale zielgerichtet aus. 
• Sie entwickeln Sicherheit und Selbstbewusstsein in Ihrer Rolle als Führungskraft. 
 
 
Methodik 
 
Workshop: Trainer-Input, Einzel- und Gruppenarbeit, Diskussion und Reflexion, Selbsterfahrung in 
der Praxis, Praxissimulation und kollegialer Fallberatung; Individuelle Begleitung durch Coaching 
(optional) 
 
Inhalte 
 
Unternehmens- und Entwicklungsanalyse durch die Dozentin 
Erstellung eines Entwicklungsplans für jeden Mentee mit der Dozentin 
Kick-off Veranstaltung - Einführung von Mentee und Mentor/in in ihre neuen Rollen  
6 Praxis-Workshops für Mentees (Personalführung, Kommunikation im Team, Souveränität 
Selbststärkung, Personalorganisation, Konfliktmanagement, Zeit- und Stressmanagement) 
Feierlicher Abschluss des Mentoringprogramms mit allen Beteiligten 
 
Coaching – optional (90 min = 150,00 € zzgl. MwSt.) 
 
Mentee: 
Während des Programms können Ihre neuen Führungskräfte durch die Dozentin im Rahmen von 
Einzelcoachings individuell unterstützt werden. Der Umfang ist flexibel buchbar und umfasst bis zu 
sechs Einheiten zu je 90 Minuten. Das Coaching dient insbesondere zur Entwicklung und zur 
individuellen Stärkung der Persönlichkeit. Dies ist im Rahmen der Praxisworkshops nur bedingt 
leistbar. 
 
Mentoren: 
Während des Programms haben auch die Mentoren/innen optional die Möglichkeit bei der 
Dozentin im Rahmen eines Einzelcoachings individuell unterstützt zu werden. 
 
Mehr zum Workshop finden Sie unter:  
https://www.rkwcampus.de/karriereprogramme/in-die-fuehrung-wachsen-mit-mentoring-erfolgreich-
gestalten/ 
 Fragen zum Programm beantworten wir Ihnen gern: 

Kerstin Wolffgramm 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337  
0351 8322-339  
0351 8322-373 
 


