@ RKWCampus

In die Fuhrung wachsen - mit Mentoring
erfolgreich gestalten

Fuhrungskrafte entwickeln und binden

fiir Mitarbeitende die eine Fiihrungsposition libernehmen,
Fiihrungskrafte mit weniger als 12 Monaten Fiihrungserfahrung,
Wiedereinstieg von Fiihrungskriaften nach Elternzeit, Sabbatical o. a.,
Neu eingestellte Flihrungskrafte

Termin(e) 09.02.2022 - 06.07.2022, 10.02.2022, 17.03.2022, 13.04.2022,
11.05.2022, 08.06.2022 und 06.07.2022 in Dresden

08:30 Uhr - 16:00 Uhr

Dozentin Dipl.-Soz. Susann Sindy SchoR

Thema

Sie versprechen sich von lhrer Flihrungskraft eine spielerische Balance zwischen Kontrolle und
Freiheit, Fordern und Foérdern, sowie Eigenanspruch und ein Gespdr fur ihre Mitarbeitende?

Das Programm IN DIE FUHRUNG WACHSEN wird die Beteiligten bei lhrer Entwicklung, hin zu
einer selbstbewussten, vorausdenkenden und verantwortungsbewussten Fihrungskraft, begleiten
und motivieren!

Ihre Mitarbeitenden bereiten sich zielgerichtet auf die Herausforderungen als neue Fihrungskraft
vor und lernen wichtige Methoden kennen, um sich optimal in ihre Rolle einzufinden.

Der Aufbau des Programms gibt den Teilnehmenden die Gelegenheit, das Gelernte direkt in |hre
Flhrungsarbeit einflieRen zu lassen und Ihr Fihrungsverhalten zu reflektieren. Dabei erhalten sie
die Unterstlitzung eines internen Mentors. So schaffen die Mentees die optimalen
Voraussetzungen fir eine gute Zusammenarbeit mit ihnren Mitarbeitern und Kollegen.

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns |hre Anmeldung
In die Filhrung wachsen - mit Mentoring erfolgreich gestalten per Fax 0351 8322-422
U am 09.02.2022 - 06.07.2022 in Dresden (68-0125) per E-Mail Kontakt@RKWcampus.de
Internet www.RKWcampus.de
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Ihr Nutzen

e Sie bereiten sich gezielt und strukturiert auf lhre persénliche Fiihrungssituation vor.

o Sie entwickeln wahrend lhrer Einarbeitung im Flihrungsalltag einen konkreten Aktionsplan, den Sie direkt
anwenden kénnen.

o Sie reflektieren zeitnah Ihre Erfahrungen in der neuen Rolle und erhalten konstruktives Feedback zu
Ihrem FUhrungsverhalten und lhren Umsetzungsstrategien.

o Sie schaffen ein professionelles Beziehungsnetzwerk, das Sie in Ihrer Funktion als Fiihrungskraft
nachhaltig unterstitzt.

e Sie bauen lhre Starken und Potenziale zielgerichtet aus.

¢ Sie entwickeln Sicherheit und Selbstbewusstsein in lhrer Rolle als Fihrungskraft.

Methodik

Workshop: Trainer-Input, Einzel- und Gruppenarbeit, Diskussion und Reflexion, Selbsterfahrung in der
Praxis, Praxissimulation und kollegialer Fallberatung; Individuelle Begleitung durch Coaching (optional)

Inhalte

Kurzanalyse der Fuhrungsstruktur von lhrem Unternehmen

Erstellung eines Entwicklungsplans fur jeden Mentee

Kick-off Veranstaltung - EinflUhrung von Mentee und Mentorln in ihre neuen Rollen

6 Praxis-Workshops (Personalfiihrung, Kommunikation im Team, Souveranitat & Selbststarkung,
Personalorganisation, Konfliktmanagement, Zeit- und Stressmanagement)

Coaching des Mentee (optional)

Mentee:

Wahrend des Programms kénnen lhre neuen Fuhrungskrafte durch die Dozentin im Rahmen von
Einzelcoachings individuell unterstitzt werden. Je nach persénlichem Bedarf nutzen Ihre Angestellten die
Zeit von insgesamt 6 mal 90 Minuten, um Lésungsansatze fir personliche Herausforderungen zu entwickeln
oder ihre personlichen Lernziele, die sie wahrend des Programms identifizieren, zu reflektieren.

Mentoren:
Wahrend des Programms haben Sie optional die Mdglichkeit bei der Trainerin im Rahmen eines
Einzelcoachings individuell unterstitzt zu werden.

Mehr zum Workshop finden Sie hier:
https://www.rkwcampus.de/karriereprogramme/in-die-fuehrung-wachsen-mit-mentoring-erfolgreich-gestalten/

Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern:

Kerstin Wolffgramm 0351 8322-337 Lassen Sie sich Ihre Weiterbildung tiber das "ReactEU-

Maria Tamme 0351 8322-339 Férderprogramm Berufliche Weiterbildung Sachsen -

Cornelia Stangner 0351 8322-373 betriebliche Weiterbildung" der SAB bis zu 50 % fordern.
Sprechen Sie uns gern an.

Teilnehmergebiihr
einschlielich Arbeitsunterlagen: 2960.00 EUR zzgl. 19% MwSt.

Anmeldungen
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig lhre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.

Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.
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