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Anmeldung zum Seminar:  
Projektarbeit in ständig wechselnden Teams 
� am 05.02.2026 in Dresden (67-3695) 
� am 29.09.2026 in Chemnitz (22-2756) 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail          info@rkwcampus.de 

Internet  www.rkwcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

Projektarbeit in ständig wechselnden 
Teams 
 
Führen, koordinieren und zielorientiert zusammenarbeiten  - auch auf 
Distanz 
 
für Fach- und Führungskräfte, Projektleitungen sowie HR-

Verantwortliche, die mit hybriden und interdisziplinären Projektteams 
arbeiten 

Termin(e) 05.02.2026 in Dresden 

Alternativtermin(e) 29.09.2026 in Chemnitz 

 jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

  

Dozent Dipl.-Ing. Kerstin Seidel 

  

Thema 

In vielen Unternehmen ist Projektarbeit heute durch wechselnde Teams, parallele Projekte und 
hybride Zusammenarbeit geprägt. Fachkräfte agieren oft standort- und unternehmensübergreifend, 
nicht selten in mehreren Projekten gleichzeitig. Für Projektleitende bedeutet das: Klarheit schaffen, 
Vertrauen aufbauen, Aufgaben sinnvoll verteilen und digitale wie persönliche Führung kompetent 
verbinden. Dieses Seminar gibt praxisnahe Impulse, wie Sie die typischen Herausforderungen 
solcher Konstellationen souverän meistern  und dabei Ressourcen optimal nutzen. 
 

 
 
 
 
 
 
 



Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 460.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

Ihr Nutzen 
 
• Sie nutzen eine SWOT-Analyse, um Chancen, Risiken sowie ungenutzte Ressourcen in 

typischen Projektsituationen sichtbar zu machen. 
• Sie lernen, wie Sie auch in instabilen Teamstrukturen klare Rollen, Verlässlichkeit und 

gemeinsame Ziele etablieren. 
• Sie erfahren, wie Sie Vertrauen und Beziehungen aufbauen – sowohl vor Ort als auch digital. 
• Sie entwickeln Strategien, um Prioritäten zu setzen, Erwartungen zu klären und Ihre 

Führungsrolle wirksam auszugestalten. 
• Sie erhalten praktische Werkzeuge zur hybriden Führung und Kommunikation in dynamischen 

Projektumfeldern. 
 
 
Methodik 
 
(Impulsvortrag) Präsenztraining, moderierter Austausch, Gruppenarbeit, Fallbeispiele, 
Reflexionsphasen 
 
Inhalte 
 
• Einstieg mit SWOT-Analyse: Ressourcen sichtbar machen, Veränderungspotenziale erkennen 
• Prioritäten setzen und Aufgabenverteilung in wechselnden Teams und beim Teilen von 

Ressourcen 
• Hybride Führung: vor Ort und digital souverän agieren 
• Klare Rollen definieren und Erwartungsmanagement gestalten 
• Vertrauensvolle Beziehungen und Verlässlichkeit aufbauen 
• Werkzeuge zur Koordination, Kommunikation und Zielverfolgung 
• Projektleiter-Rollen verstehen und situativ einsetzen 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337  
0351 8322-339  
0351 8322-373 
 

 


