@ RKWCampus

Erfolgreich fuhren im Wandel - Ein
praxisorientierter Workshop mit LEGO®
SERIOUS PLAY®

fiir Fuhrungskrafte
Termin(e) 03.12.2025 - 04.12.2025 in Dresden

Alternativtermin(e) 29.06.2026 - 30.06.2026
23.11.2026 - 24.11.2026

jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Dozent Steffen Beste

Thema

Die Arbeitswelt verandert sich rasant: Digitalisierung, steigende Komplexitat und permanente
Veranderungen stellen Fihrungskrafte taglich vor neue Herausforderungen. Wie gelingt es lhnen,
in diesem dynamischen Umfeld souveran zu agieren und Ihr Team sicher durch den Wandel zu
fuhren? Welche Werkzeuge helfen lhnen dabei, flexibel und gelassen zu bleiben?

In diesem praxisorientierten Workshop erarbeiten Sie mit der innovativen LEGO® SERIOUS
PLAY® Methode individuelle Lésungsansatze flr lhre aktuellen Flihrungsfragen. Durch kreatives
Modellieren und den Austausch mit anderen Flhrungskraften gewinnen Sie neue Perspektiven
und entwickeln wirksame Strategien flr agiles und zukunftsorientiertes Fuhren.

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns |lhre Anmeldung
Erfolgreich filhren im Wandel - Ein praxisorientierter per Fax 0351 8322-422

Workshop mit LEGO® SERIOUS PLAY® per E-Mail Kontakt@RKWcampus.de
0 am 03.12.2025 - 04.12.2025 in Dresden (67-3656) Internet www.RKWcampus.de

0 am 29.06.2026 - 30.06.2026 in Chemnitz (22-2728)
0 am 23.11.2026 - 24.11.2026 in Dresden (67-3660)
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lhr Nutzen

» Sie nutzen Sie die LEGO® SERIOUS PLAY® Methode, um lhre individuellen Fihrungsfragen
zu reflektieren und praxisnahe Lésungen zu entwickeln.

= Sie entwickeln wirkungsvolle Strategien, um als Flihrungskraft sicher und agil in dynamischen
Zeiten zu agieren.

» Sie arbeiten mit Modellen, die Ihnen helfen, komplexe Zusammenhange sichtbar zu machen
und neue Perspektiven einzunehmen - tGber Sprachbarrieren, Hierarchieebenen und
Branchengrenzen hinweg.

= Sie nutzen das Hirn-Hand-Prinzip, um kreative und innovative Ansatze fur lhre Fihrungsrolle
zu erarbeiten — und diese unmittelbar in lhren FUhrungsalltag zu integrieren.

Methodik

theoretisches Hintergrundwissen zu Fihrungsmodellen, praktische Umsetzungs- und
Lésungsentwicklung mit LSP, Zeit zur eigenen Reflexion lhrer Fihrungskompetenz

Inhalte

» Reflexion der aktuellen Herausforderungen in der Flihrungsrolle

= Entwicklung individueller Lésungsansatze mit der LEGO® SERIOUS PLAY® Methode

» Erarbeitung von Flhrungswerkzeugen fir die ,neue Arbeitswelt"

» Fdrderung agiler Zusammenarbeit tiber Hierarchie-, Sprach- und Branchengrenzen hinweg
* Anwendung des Hirn-Hand-Prinzips zur kreativen Problemlésung

» Umsetzung praxisnaher Lésungen fir den direkten Transfer in den Fihrungsalltag

Fragen zum Seminar beantworten wir lhnen gern:

Kerstin Wolffgramm 0351 8322-337
Maria Tamme 0351 8322-339
Cornelia Stangner 0351 8322-373

Teilnehmergebiihr
einschliellich Arbeitsunterlagen: 960,00 EUR zzgl. 19% MwSt.

Anmeldungen
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.

Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.



