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Anmeldung zum Seminar:  
Praktische Führungspsychologie - Modul 1/5 - Vom Kollegen 

zum Vorgesetzten 
� am 15.06.2026 - 16.06.2026 in Dresden (67-3552) 
� am 07.09.2026 - 08.09.2026 in Chemnitz (22-2632) 
� am 09.11.2026 - 10.11.2026 in Dresden (67-3553) 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail          info@rkwcampus.de 

Internet  www.rkwcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

Praktische Führungspsychologie - Modul 
1/5 - Vom Kollegen zum Vorgesetzten 
 
 
für Führungskräfte, die neu eine Führungsaufgabe übernommen haben 

und Mitarbeitende, die sich für eine Führungsaufgabe interessieren 

Termin(e) 15.06.2026 - 16.06.2026 in Dresden 

Alternativtermin(e) 07.09.2026 - 08.09.2026 in Chemnitz 
09.11.2026 - 10.11.2026 in Dresden 

 jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

 Bitte beachten Sie: 2. Tag: 08.00 - 16.00 Uhr 

Dozent Dipl.-Psych. Reyk-Peter Klett 

 Coach, Buchautor, NLP-Master, Präventologe 

 

Thema 

Wenn Sie den Schritt vom Mitarbeiter zur Führungskraft gehen, sind Sie neu gefordert. 
Mitarbeiterführung erfordert neue Vorgehensweisen und beinhaltet viele anspruchsvolle 
Herausforderungen. Als frischgebackene Führungskraft müssen Sie sich einerseits selbst in Ihrer 
neuen Rolle zurechtfinden, andererseits auch Ihr Verhältnis zu den bisherigen Kollegen klar 
definieren. Dieses Seminar zeigt Ihnen Hintergründe und Wege konsequenten UND respektvollen 
Vorgehens auf und nimmt Stolperfallen des Führungsalltags unter die Lupe. So gelingt es Ihnen, 
den Rollenwechsel und Ihre täglichen Führungsaufgaben wirksam zu meistern. 
 
 

 
 
 



Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 920.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

Ihr Nutzen 
 
� Sie bereiten sich gezielt auf Ihre neue Rolle als Führungskraft vor. 
� Sie erlangen die nötige Sicherheit im Umgang mit Führungsverantwortung.  
� Sie meistern Stolperfallen und schwierige Situationen im Führungsalltag. 
� Sie können grundlegende psychologische Konzepte zur Koordinierung des Verhaltens von 

Menschen in Organisationen zielführend einsetzen. 
 
 
Methodik 
 
Fragen zum Einstieg, praktische Übungseinheiten mit aufbauenden Trainingsphasen, 
Kurzpräsentationen, Analyse von Fallbeispielen, Einzel- und Gruppenarbeiten, Feedback, 
Selbsttest 
 
 
Inhalte 
 
� Welches Führungsverhalten erwächst aus meinem Führungsverständnis? 
� Will, kann, darf, muss ich führen? 
� Wie die Abgrenzung gegenüber bisherigen Kollegen gelingt 
� Erwartungen und Akzeptanz von Mitarbeitern und Vorgesetzten 
� Motivation schaffen oder Demotivation vermeiden? 
� Unbequeme Entscheidungen treffen und vertreten 
� Delegation als Führungsinstrument konsequent einsetzen 
� Das Verhältnis zwischen Mitarbeiterorientierung und Aufgabenorientierung  
� Führungsstile für unterschiedliche MitarbeiterInnen 
� Ältere Mitarbeiter - (k)ein Problem? 
� Feedback geben, das Mitarbeitende weiterbringt 
� Wie Sie gemeinsame Ziele erreichen (und woran es oft scheitert) 
 

 
"Praktische Führungspsychologie" besteht aus 5 Modulen, welche aufeinander aufbauen, tägliche 
Herausforderungen von Führungskräften bearbeiten und mit Methoden agiler Zusammenarbeit 
vertraut machen. Die Module sind einzeln buchbar. Wir empfehlen die Teilnahme an allen 
Modulen. 
 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337  
0351 8322-339  
0351 8322-373 
 

 


