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Anmeldung zum Seminar:  

Vom Kollegen zum Vorgesetzten 
� am 04.11.2025 - 05.11.2025 in Dresden (67-3514) 
� am 12.05.2026 - 13.05.2026 in Dresden (67-3668) 
� am 01.12.2026 - 02.12.2026 in Chemnitz (22-2737) 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 

per Fax  0351 8322-422 
per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

Vom Kollegen zum Vorgesetzten 
 
Die ersten Tage als Führungskraft erfolgreich meistern 
 
 
für Führungskräfte aus den eigenen Reihen, frischgebackene 

Führungskräfte 

Termin(e) 04.11.2025 - 05.11.2025 in Dresden 

Alternativtermin(e) 12.05.2026 - 13.05.2026 
01.12.2026 - 02.12.2026 

 jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

  

Dozent Dipl.-Psych. Norman Radtke 

  

 

Thema 

Sie haben es geschafft: Herzlichen Glückwunsch zur Führungsposition!  
Aber wie geht es nun weiter? Und wie starten Sie erfolgreich in Ihre neue Führungsposition? In 
diesem zweitägigen Seminar erhalten Sie hierzu das Rüstzeug. Sie lernen, Klippen zu umschiffen, 
die sich bei Übernahme von Führungsverantwortung - speziell im eigenen Team bzw. eigenen 
Unternehmen - oft zeigen. Und Sie erarbeiten Vorgehensweisen bzw. lernen Verhaltensvarianten 
kennen, mit denen Sie bereitgestellte Fettnäpfe erkennen und umgehen. 
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Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 880.00 EUR zzgl. 19% MwSt. | ab 2026 920,00 EUR zzgl. 19% MwSt 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

 
 
 
Ihr Nutzen 
 
� Sie starten erfolgreich in Ihre neue Führungsposition. 
� Sie lernen, als Führungskraft wirkungsvoll zu kommunizieren. 
� Sie reflektieren Ihr eigenes Verhalten. 
� Sie lernen, Klippen in Ihrem neuen Führungsalltag zu umschiffen. 
� Sie lernen, souverän mit Konflikten und herausfordernden Führungssituationen umzugehen.  
� Sie erhalten viele praktische Anregungen für die veränderten Aufgaben. 
� Sie entwickeln Ihren persönlichen Führungsstil weiter. 
 
 
Methodik 
 
Theorie, Praxisteil, Erfahrungsaustausch, Themenbearbeitung in Kleingruppen, Übungen und 
Checklisten 
 
 
Inhalte 
 
� Rolle, Aufgaben und Verhalten "idealer" Führungskräfte  
� Führungsstile und persönliche Führungsstil-Analyse 
� Motivationsfördernde Führung 
� Tüchtige Führungskräfte vs. effektive Führungskräfte 
� Verschiedene Ebenen der Zusammenarbeit 
� Von Sach- zu Führungsaufgaben 
� Als Führungskraft wirkungsvoll kommunizieren  
� Die Bedeutung von Feedback: Verbesserte Selbstkenntnis als Grundvoraussetzung 

erfolgreicher Führung 
� Umgang mit Konflikten und herausfordernden Führungssituationen 
� Den persönlichen Führungsstil weiterentwickeln - Transfer der Erkenntnisse in die Praxis 
� Aktuelle Anliegen der Teilnehmenden 
 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337  
0351 8322-339  
0351 8322-373 
 

 


