@ RKWCampus

Psychische Erkrankungen am
Arbeitsplatz

Konstruktiver Umgang mit psychisch auffalligen oder erkrankten
Mitarbeitenden

fiir Unternehmer:innen, Fiihrungskrafte mit Personalverantwortung,
Mitarbeitende aus Personalabteilungen, Mitarbeitervertretung; alle
Akteure, die mit Gesundheitsforderung im Unternehmen zu tun haben

Termin(e) 08.04.2025 in Dresden
Alternativtermin(e) 27.11.2025 in Chemnitz
jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Dozentin Dipl.-Soz.Ok. Yvonne Miiller

Thema

Was haben Rainer Maria Rilke, Winston Churchill und Virginia Wolf gemeinsam? Richtig, sie litten
unter einer psychischen Erkrankung und waren doch sehr produktive Képfe. Jeder dritte Mensch
erkrankt einmal im Leben so schwer an einem seelischen Leiden, dass er einer psychischen
Behandlung bedarf. Fir Unternehmer und FlUhrungskrafte bedeutet das, dass theoretisch alle —
auch die Leistungstrager - im Betrieb betroffen sein kdnnen und psychisch auffallige, labile
Beschaftigte zu dem betrieblichen Alltag gehéren. Demgegenlber steht aber haufig die
Verunsicherung von Leitung und Fuhrungskraften, wenn es um das Erkennen, Ansprechen und
das passende Verhalten im Team geht.

Das Seminar soll Ihnen Sicherheit im Umgang mit dieser Thematik geben. Sie erhalten neben den
Erkennungsmerkmalen von psychischen Krankheitsbildern eine Ubersicht der auslésenden,
arbeitsbedingten Belastungsfaktoren zur Vorbeugung sowie eine praxisnahe Handlungshilfe, die
Ihnen unterstiitzende Verhaltensweisen fir alle Beteiligten aufzeigt.

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns |hre Anmeldung
Psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz per Fax 0351 8322-422

U am 08.04.2025 in Dresden (67-3498) per E-Mail Kontakt@RKWcampus.de
U am 27.11.2025 in Chemnitz (22-2592) Internet www.RKWcampus.de
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lhr Nutzen

¢ Sie haben einen komprimierten Uberblick Uber verschiedene Krankheitsbilder und deren
Auswirkung im Arbeitsleben.

¢ Sie erkennen betriebliche Belastungsfaktoren als Ausléser und kénnen praventiv darauf
einwirken.

¢ Sie scharfen den Blick fur auffallige Verhaltensweisen.
Sie lernen, eigene Unsicherheiten und Angste im Umgang mit auffalligen Mitarbeitenden
abzubauen.

¢ Sie erhalten konkrete Handlungsempfehlungen fir das Gesprach sowie den Umgang mit
Betroffenen.

¢ Sie kdnnen lhre betriebsspezifischen Fragen einbringen.

Methodik

PP-Kurzvortrag, Lehrgesprach, Gruppenarbeiten, Reflexion, moderierter Erfahrungsaustausch,
Fallbeispiele aus der Praxis, Ubung, Gesprachsfiihrung

Inhalte

e Ist der moderne Mensch seelisch kranker? Fakten Uber die steigenden psychischen
Krankheitsstatistiken

¢ Betriebliche Belastungsfaktoren als Ausléser fiir eine psychische Erkrankung

¢ Die wichtigsten Krankheitsbilder und ihre Auswirkungen im Arbeitsleben

e "Ver-rucktes" Verhalten: Wie erkenne ich eine psychische Erkrankung in meinem
Arbeitsumfeld?

e Wie handle ich in einem konkreten Fall: Das "H-I-L-F-E" Konzept als betriebliche
Stufenintervention

¢ Die souverane Gesprachsfilhrung mit dem Betroffenen

Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern:

Kerstin Wolffgramm 0351 8322-337
Anna-Maria Schuster 0351 8322-339
Cornelia Stangner 0351 8322-373

Teilnehmergebiihr
einschliellich Arbeitsunterlagen: 440.00 EUR zzgl. 19% MwSt.

Anmeldungen
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.

Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.



