@ RKWCampus

Die Mischung macht’s - Arbeiten in
altersgemischten Teams

fur Fach- und Fiihrungskrafte, Personalverantwortliche, Teamleiter
Termin(e) 22.01.2025 - 23.01.2025 in Dresden
Alternativtermin(e) 26.08.2025 - 27.08.2025 in Chemnitz

jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Dozentin Dipl. Betriebswirtin Melanie Grzesik-Kehren

Thema

Die Zusammenarbeit altersgemischter Teams bietet Chancen und Risiken. Wahrend die Jingeren
als wilde und unverantwortliche Griinschnabel angesehen werden, die sich nur die Rosinen aus
der Arbeit picken, schlagen sich die Alteren mit dem Vorurteil der Besserwisserei und
Unbeweglichkeit herum, die sie im ,weiter wie bisher“-Trott versinken lassen. Man kénnte den
Eindruck haben, die Generationen prallen aufeinander und eine Zusammenarbeit ist nur unter
schwierigsten Bedingungen mdglich. Dass das nicht so sein muss, zeigt dieser Workshop: Es geht
darum, sich der Chancen einer generationsibergreifenden Zusammenarbeit bewusst zu werden,
sich diese nutzbar zu machen und die Risiken zu vermeiden.

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns |hre Anmeldung
Die Mischung macht’s - Arbeiten in altersgemischten Teams  per Fax 0351 8322-422

U am 22.01.2025 - 23.01.2025 in Dresden (67-3488) per E-Mail Kontakt@RKWcampus.de
U am 26.08.2025 - 27.08.2025 in Chemnitz (22-2584) Internet www.RKWcampus.de
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lhr Nutzen

¢ Sie werden sich der Chancen einer generationsiibergreifenden Zusammenarbeit bewusst.
Sie vermeiden Risiken und kennen Ldsungen flr generationsspezifische Konflikte.

e Sie bekommen generationsspezifische Lernstrategien aufgezeigt und entwickeln
Methodenkompetenz.
Sie lernen die Erwartungen und Motive der jeweils anderen Seite kennen.

¢ Sie nutzen die unterschiedlichen Erfahrungen beider Seiten.
Sie Uberprifen, korrigieren, bestatigen (Vor-)Urteile und werden sich eigener blinder Flecken
bewusst.

o Sie entwickeln Ihre Personlichkeit und steigern lhre persénliche Motivation.

Methodik
praktische Ubungen, Diskussionen, Ubungen, Fallstudien und Checklisten
Inhalte

o Generationspersonlichkeiten: Generationsspezifische Unterschiede
Wahrnehmung, Interpretation und Erwartungen jlingerer an altere Kollegen und umgekehrt
¢ Das Alter neu entdecken — altersdifferenzierte Beschaftigungsbedingungen - Mythen und
Wahrheiten
¢ Die Jugend auf bekannte Muster priifen - Karriereorientierung versus Familiensinn — Mythen
und Wahrheiten
o Generationsspezifische Konflikte und Lésungen
e Wissensmanagement im demografischen Wandel
Neue Kenntnisse erwerben
Weitergabe von Wissen
Sicherung von erworbenem Wissen / Know-How fur das Unternehmen sichern
e Lernstrategien Alterer / Lernstrategien Jiingerer
Mentorship und Mentorenkompetenz entwickeln

Fragen zum Seminar beantworten wir lhnen gern:

Kerstin Wolffgramm 0351 8322-337
Anna-Maria Schuster 0351 8322-339
Cornelia Stangner 0351 8322-373

Teilnehmergebiihr
einschliellich Arbeitsunterlagen: 880.00 EUR zzgl. 19% MwSt.

Anmeldungen
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.

Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.



