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Anmeldung zum Seminar:  

Begleitung auf Augenhöhe - Azubis mit Mentoring stärken 
� am 25.11.2025 - 26.11.2025 in Dresden (67-3486) 
� am 14.04.2026 - 15.04.2026 in Chemnitz (22-2721) 
� am 04.11.2026 - 05.11.2026 in Dresden (67-3651) 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 

per Fax  0351 8322-422 
per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

Begleitung auf Augenhöhe - Azubis mit 
Mentoring stärken 
 
Sensibilisierung für Mentorinnen/Mentoren 
 
für Mitarbeitende, die ihre eigenen Kompetenzen und Fähigkeiten 

weiterentwickeln und als motivierte Mentorinnen und Mentoren 
agieren und junge Menschen in ihrer Entwicklung begleiten wollen 

Termin(e) 25.11.2025 - 26.11.2025 in Dresden 

Alternativtermin(e) 14.04.2026 - 15.04.2026 in Chemnitz 
04.11.2026 - 05.11.2026 in Dresden 

 jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

 Bitte bringen Sie gern ein eigenes Praxisbeispiel mit. 

Dozentin Lisa Katharina Rein 

  

Thema 

Die Zeit der Ausbildung ist eine große Umstellung, ebenso der Berufseinstieg oder Jobwechsel. Ein 
veränderter Lebensrhythmus, ein völlig neues Umfeld - der neue Lebensabschnitt bringt viele Erfahrungen 
mit sich. Es lauern Fettnäpfchen und Stolperstellen, die zu Unsicherheit im taktvollen Umgang mit 
Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzten und Kundinnen und Kunden führen können. Dazu kommen viele 
neue Aufgaben, im Falle der Azubis, Schule und betriebliche Ausbildung in Einklang zu bringen, neue 
Prozesse und Tätigkeiten lernen und verinnerlichen. Um Auszubildenden und neuen Mitarbeitenden die 
Integration in den Arbeitsalltag zu erleichtern, kann die berufliche Entwicklung mit einem Mentoring 
Programm begleitet werden. Nachdem die Rolle der Mentorinnen und Mentoren im Unternehmen geklärt 
und mit Kriterien hinterlegt sind, erfahren die Mentorinnen und Mentoren in einem 2-tägigen Workshop, wie 
sie die fachlichen und auch persönlichen Kompetenzen von Azubis und neuen Mitarbeitenden stärken, 
wichtige Orientierungshilfen geben und als Bezugsperson von Anfang an die Lehrzeit begleiten können. Das 
Wichtigste, was die Mentorinnen und Mentoren mitbringen sollten, ist ihre Motivation, Menschen in ihrer 
Entwicklung zu begleiten und dabei die eigenen Kompetenzen und Fähigkeiten weiterzuentwickeln. Das 
nötige Handwerkszeug und Verständnis für eine gute Mentoringbeziehung wird Ihnen in unserem Workshop 
vermittelt. 



Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 880.00 EUR zzgl. 19% MwSt. | ab 2026 920.00 EUR zzgl. 19% MwSt 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

 
Ihr Nutzen 
 
� Sie entwickeln Sensibilität für die neue Generation Ihrer Auszubildenden und können dieses Wissen in 

der Praxis einsetzen. 
� Sie lernen, wie ein Lernprozess abläuft und Wissen nachhaltig vermittelt werden kann. 
� Sie werden durch die Anwendung verschiedener Kommunikationstechniken in die Lage versetzt, Lehr- 

und Feedbackgespräche sicher zu gestalten, um den Lernprozess zu fördern. 
� Sie erwerben methodische Kompetenzen für die individuelle und zielführende Gestaltung eines 

Lernprozesses. 
� Sie gewinnen durch die Begleitung einer anderen Person neue Perspektiven auf das eigene Tun. 
� Sie erweitern Ihre Kompetenzen und stärken sich für die eigenen Herausforderungen. 
� Sie sichern sich den optimalen Praxistransfer durch die zielorientierte Kombination von Theorie und 

Praxis. 
 
 
Methodik 
 
Input, moderierte Diskussion, Gruppenarbeit, Praxisübungen, Einsatz von 2 Dozentinnen, um effektiv und 
effizient die Zusammenarbeit der Gruppe zu steuern, zu moderieren und Übungen anzuleiten 
 
 
Inhalte 
 
� Wie tickt die neue Generation 
� Die Rolle der Mentorinnen und Mentoren klären 
� Lernen 
       Wie funktioniert Lernen 
       Den Lernprozess gestalten 
� Grundlagen zur Kommunikation 
       Zuhören, Fragen stellen und Feedback geben 
       Gesprächsführung 
� Die Mentoring-Beziehung gestalten 
� Mit Methoden den Lernprozess unterstützen 
� Kompetenzen in der Zukunftsperspektive 
� Übungen und Rollenspiel zur Umsetzung in die Praxis 
 
 Auf Wunsch kann die praktische Umsetzung des Mentoringprogramms  in Ihrem Unternehmen individuell 

begleitet werden. Auf diese Weise wird die praktische Nutzung der Workshopinhalte unterstützt und 
sichergestellt. 

 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337  
0351 8322-339  
0351 8322-373 
 

 


