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Anmeldung zum Seminar:  
Einführung in das Feelgood Management 
� am 07.12.2023 in Dresden (67-3357) 
� am 24.04.2024 in Chemnitz (22-2449) 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

NEU! Einführung in das Feelgood 
Management 
 
Unternehmensimage stärken - Mitarbeitende motivieren 
 
 
für 

 
Geschäftsführer, Führungskräfte, Personaler von KMU 

 
Termin(e) 

 
07.12.2023 in Dresden 
24.04.2024 in Chemnitz 

 Von 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

  

Dozentin Burgund Freese 

  

 

Thema 

Das Thema Feelgood Management gewinnt in der Arbeitswelt zunehmend an Bedeutung. Immer 
mehr Unternehmen erkennen, dass die Zufriedenheit und das Wohlbefinden ihrer Mitarbeitenden 
eine wichtige Rolle für den Unternehmenserfolg spielen - denn nur glückliche und zufriedene 
Mitarbeitende sind motiviert und leistungsstark. 

Im Seminar erhalten Sie einen ersten Einblick in die Rolle und Einsatzgebiete des Feelgood 
Managements. Sie erfahren anhand konkreter Beispiele, wie Sie mit gezielten Maßnahmen ein 
Arbeitsklima schaffen können, in dem Ihre Mitarbeitenden mehr Wertschätzung erfahren und ein 
hohes Maß an Resilienz entwickeln können.  
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Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 380.00 EUR zzgl. 19% MwSt. | ab 2024: 440.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

Ihr Nutzen 
 
• Sie erhalten einen Überblick über die vielfältigen Möglichkeiten des Feelgood Managements.  

• Sie lernen, welchen konkreten Nutzen Sie für Ihr Unternehmen ziehen können. 

• Sie erarbeiten konkrete Umsetzungsmaßnahmen entsprechend den Möglichkeiten Ihres 
Unternehmens. 

• Sie erkennen, wie Sie das Feelgood Management als ein effizientes Praxistool zur Stärkung 
der Mitarbeitermotivation nutzen können. 

• Sie werden dafür sensibilisiert, dass die Einführung eines Feeldgood Managements auch zur 
positiven Stärkung des Unternehmens Images beitragen wird. 

• Sie erfahren, wie Sie den unterschiedlichen Bedürfnissen Ihrer Mitarbeitenden noch besser 
gerecht werden können. 

 
 
Methodik 
 
Trainerinput, Einzel- und Gruppenarbeit, praktische Übungen anhand von Fallbeispielen, 
Kreativitätstechniken (Elemente aus dem Design Thinking), Diskussion im Plenum 
 
Inhalte 
 
• Einführung in die Themenfelder des Feelgood Managements 

• Aufgaben eines Feelgood Managers oder Feelgood Teams im Kontext des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements 

• Etablierung von Feelgood Strukturen 

• Vermittlung praxisrelevanten Wissens zur nachhaltigen Mitarbeiterbindung durch Feelgood 
Management 

• Stressfreie Gestaltung des Arbeitsumfeldes der Mitarbeitenden 

• Bedeutung fester Kommunikationsstrukturen im Unternehmen 

• Vorstellung und Entwicklung unternehmensspezifischer Möglichkeiten zur Analyse der 
Mitarbeiterbedürfnisse 

 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337  
0351 8322-339  
0351 8322-373 
 

 


