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Anmeldung zum Seminar:  
Führen als Paradigmenwechsel 
� am 21.01.2025 - 22.01.2025 in Dresden (67-3351) 

 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

Führen als Paradigmenwechsel 
 
 
 
für Führungskräfte, Geschäftsführer:innen, Teamleiter:innen 

Termin 21.01.2025 - 22.01.2025 in Dresden 

  

 jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

 Sie sind in einer Führungsposition und bringen Führungserfahrung 
mit. 

Dozentin Maria-Anna Ziola 

  

Thema 

Führen ist eine Frage der Haltung! Stellen Sie sich vor, Sie können sich von dem Zwang befreien, 
andere Menschen beeindrucken zu müssen? Sie befreien sich von dem Ärger, der von anderen 
Menschen ausgelöst wird? Sie lassen sich nicht niederschlagen von Dingen, die Ihnen nicht 
gelingen? Erst wenn Sie das können, wird Ihr Leben und damit Ihre Führung leicht. In diesem 
Seminar zeigen wir Ihnen Wege für eine professionelle Führung auf. 
 
Was heißt "Führen" heute? 
� Fragen stellen 
� Veränderungen leben 
� Kulturbotschafter:in des eigenen Unternehmens sein 
� In Resonanz mit Mitarbeitenden und Kunden sein 
� Führung als "innere Haltung" leben 
� Mit Herz und Kopf mein Unternehmen/meine Abteilung leiten 
 

 
 
 
 
 



Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 880.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

Ihr Nutzen 
 
� Sie erkennen, dass Ihre Haltung als Führungskraft die Grundlage professionellen Führens und 

Führungshandelns darstellt.  
� Sie stärken Ihre Selbstwirksamkeit, stellen sich immer wieder der Führungsrealität.  
� Sie reflektieren Ihr Vertrauen in sich und Ihre Mitarbeitenden.  
� Sie liefern Ihren Mitarbeitenden und Kunden Gründe dafür, dass sie Ihnen vertrauen können.  
� Sie überwinden Ihre Selbstunkenntnis und erfahren, dass jeder Führungsaugenblick eine 

Gelegenheit zum Wachsen ist. 
 
 
Methodik 
 
Fachliche Inputs, Tipps und praktische Übungen, Rollenspiele - praxisnah - mit und ohne Video, 
Einzel- und Gruppenarbeit, Auswertung und Diskussion im Plenum, Feedback/Reflexion, 
Praxistransfer 
 
 
Inhalte 
 
� Konfliktmanagement 

Modelle + Methoden, konstruktives Feedback geben und nehmen 
� Umgang mit unterschiedlichen Menschentypen und sich wandelnde Arbeitswelten 

Grundlegende Motive des Menschen; Repräsentationssysteme; Dramadreieck; situatives 
Führen; individuelles Eingehen auf Mitarbeitende 

� Ich als Führungskraft 
Meine Haltung zu Führung; Selbstfürsorge und Resilienz; Abgrenzung und Selbstkompetenz; 
Führen mit Fragen 

� Ressourcen 
Individuelle Ressourcen aufdecken und nutzbar machen; Das innere Team - Kräfte 
mobilisieren; souveränes Auftreten, vor allem in herausfordernden Situationen 

� Transfer in den Führungsalltag 
 

 
 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Anna-Maria Schuster 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337  
0351 8322-339  
0351 8322-373 
 

 


