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Anmeldung zum Seminar:  
Mit Workhacks die Zusammenarbeit von Teams stärken 
� am 10.12.2024 in Dresden (67-3330) 
�  
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

Mit Workhacks die Zusammenarbeit von 
Teams stärken 
für Führungskräfte, Teamleiter, Projektleiter (m/w/d) 

Termin(e) 10.12.2024 in Dresden 

Alternativtermin(e)  

 jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

  

Dozentin Lisa Katharina Rein 

Thema 

Die agile Arbeitswelt stellt auch Teams vor neue Herausforderungen. Kreative Lösungen und 
Impulse sind mehr denn je gefragt, um weiterhin erfolgreich zusammenzuarbeiten. Dabei helfen 
sogenannte Workhacks - erprobte und leicht umsetzbare Methoden, um Arbeitsprozesse und -
ergebnisse im Team zu verbessern, nicht mehr zeitgemäße Routinen über Bord zu werfen und 
Veränderungen anzuregen. Die vereinbarten Maßnahmen können direkt am nächsten Tag 
umgesetzt werden. Führt eine Maßnahme nicht zu dem gewünschten Ziel, wird diese im nächsten 
Meeting besprochen und nachgebessert. Die Umsetzung von Workhacks bieten somit die Chance 
mit kleinen, aber punktgenauen Anpassungen die Zusammenarbeit zu reflektieren und zu 
verbessern. Auf diese Weise lernen Teams ihre Probleme gezielt zu beleuchten und die 
Lösungsentwicklung nachhaltig voranzutreiben. Schließlich lassen sich neue und 
erfolgsversprechende Routinen nur mit etwas Geduld verändern. Im Rahmen des Workshops 
lernen Sie das Vorgehen bei der Entwicklung von unternehmensspezifischen Workhacks kennen. 
 
Methodik 
Kurze Selbsterfahrungsübungen zum Einstieg und zur Auflockerung, moderierte Diskussion, 
Gruppenarbeit, Kurzpräsentationen, Feedback und Feedforward, Checklisten 
 
 
 
 
 
 
 



 – eine Marke der RKW Sachsen GmbH Dienstleistung und Beratung
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Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 440.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

Ihr Nutzen 
 

• Sie lernen die Workhackmethode nicht nur theoretisch kennen, sondern erfahren vor allem 
praktisch, wie Sie Ihre Teams ohne lange Debatten zu lösungsorientiertem Handeln führen 
können. 

• Sie erhalten das Know-How für ein strukturiertes Vorgehen bei der Entwicklung von 
Workhacks, um die Teamarbeit auch fortlaufend zu reflektieren und somit nachhaltig gestalten 
zu können. 

• Sie bekommen die Wirkung und Vorteile von Workhacks praxisnah aufgezeigt.  
• Sie werden aktiv bei der beispielhaften Erprobung der Workhacks einbezogen und zur 

eigenständigen Umsetzung von zwei Workhacks befähigt. 
• Sie erkennen dabei den Nutzen von aufbereiteten Checklisten. 
• Sie sichern sich, durch die zielorientierte Kombination von Theorie und Praxis, den optimalen 

Praxistransfer und Lernerfolg. 
• Sie profitieren im Workshop von einem branchenübergreifenden Austausch zur Teamarbeit 

und damit von den Erfahrungen anderer Unternehmen. 
 
 
Inhalte 
 
• Work was? - Einführung zu Workhacks 
• Input zur Zusammenarbeit - was macht erfolgreiche Teams aus und was kann von diesen 

Teams übernommen werden 
• Unternehmensübergreifender Austausch zur aktuellen Situation in der Zusammenarbeit - 

Bestimmung Status Quo 
• Vermittlung von methodischen Kompetenzen zur Beleuchtung der Zusammenarbeit mit zwei 

Workhacks 
o Schritt 1: Vorgehensvermittlung zur ersten Workhack- Analyse, Wertschätzung und 

lösungsorientierte Bearbeitung von Reibungspunkten und Potenzialen der Teamarbeit 
o Schritt 2: praktische Übung zur Erprobung des ersten Workhacks 
o Schritt 3: Vorgehensvermittlung zum zweiten Workhack- individuelle Stärken der 

Teammitglieder zielgerichtet und effizient einsetzen 
o Schritt 4: Praktische Übung zur Erprobung des zweiten Workhacks 

• Reflexion und Hinweise zur eigenständigen Umsetzung der Workhacks  
 
 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
Kerstin Wolffgramm 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337  
0351 8322-339  
0351 8322-373 

 

>>Optional - individuelle Erweiterungstermine << 

Auf Wunsch kann die praktische Umsetzung der 
Workhacks in Ihrem Unternehmen individuell begleitet 
werden. Auf diese Weise wird die praktische Nutzung 
der Workshopinhalte unterstützt und sichergestellt. 


