@ RKWCampus

Personalcontrolling - Ein
Fuhrungsinstrument des modernen
Unternehmens

fur Geschaftsfiihrer, Inhaber, Personalleiter, Mitarbeiter im
Personalwesen in Organisationen bis 100 Mitarbeiter

Termin 01.10.2024 in Dresden

Alternativtermin

09:00 Uhr -17:00 Uhr

Dozent Prof. Dr. Ingo Cassack

Thema

Personalcontrolling ist eine noch recht junge Disziplin des Unternehmenscontrollings, die erstmals
in den 1980er Jahren erwdhnt wurde. Mittels Personalcontrolling planen, steuern und kontrollieren
Sie damit alle personalwirtschaftlichen Mallinahmen eines Unternehmens. Personalrelevante
Daten werden gesammelt, aufbereitet und ausgewertet und dienen als Grundlage fir die weitere
Personalplanung. Ein transparentes Personalcontrolling hat operative und strategische
Steuerungsfunktion als Teil der Unternehmensfiihrung. In diesem Seminar erfahren Sie mehr Uber
das Personalcontrolling als Fihrungsinstrument des modernen Unternehmens.

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns |hre Anmeldung
Personalcontrolling - Ein Fiihrungsinstrument des modernen per Fax 0351 8322-422
Unternehmens per E-Mail Kontakt@RKWcampus.de
U am 01.10.2024 in Dresden (67-3315) Internet www.RKWcampus.de
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lhr Nutzen

¢ Sie lernen Grundlagen, Anwendungsgebiete sowie konkrete Handlungsempfehlungen fir die
Umsetzung kennen.

¢ Sie gewinnen Kenntnisse Uber Instrumente, Methoden und Kennzahlen des
Personalcontrollings.
Sie erfahren, wie Sie Personalcontrolling organisieren

¢ Sie optimieren lhre Personalarbeit.
Sie erarbeiten sich gemeinschaftlich lhr persénliches Modell eines Steuerungssystems und ein
erstes Konzept zur Umsetzung in Ihrem Verantwortungsbereich.

Methodik

Interaktive Vermittlung theoretischer Grundlagen, Prasentation, moderierter Erfahrungsaustausch,
Gruppendiskussion, Gruppenarbeit, Raum flir Vorstellung praktizierter Modelle des
Personalcontrollings von Teilnehmern, Teilnehmerunterlagen

Inhalte

Gegenstand & Ziele des Personalcontrolling

Personalcontrolling als Aspekt der Unternehmensstrategie
Positionierung & Rolle in der Personalarbeit

Grundlagen, Rahmenbedingungen & Grenzen des Personalcontrolling
Instrumente & Methoden des Personalcontrolling

Mégliche Kennzahlen & ihre Ausrichtung

Organisation des Personalcontrolling

Personalcontrolling zur Optimierung der Personalarbeit

Fragen zum Seminar beantworten wir lhnen gern:

Kerstin Wolffgramm 0351 8322-337
Maria Tamme 0351 8322-339
Cornelia Stangner 0351 8322-373

Teilnehmergebiihr
einschliellich Arbeitsunterlagen: 440.00 EUR zzgl. 19% MwSt.

Anmeldungen

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig lhre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.



