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Anmeldung zum Seminar:  
Babyboomer trifft auf Generation Z 
� am 01.11.2023 in Dresden (67-3014) 
� am 06.05.2024 in Dresen (67-3265) 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

Babyboomer trifft auf Generation Z 
 
Das Zusammenspiel der Generationen erfolgreich gestalten 
 
für Fach- und Führungskräfte mit Personalverantwortung 

Termin(e) 01.11.2023 in Dresden 

Alternativtermin(e) 06.05.2024 in Dresden 

 jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

  

Dozentin Dr. Karin Wetzig 

  

Thema 

Gegenwärtig arbeiten in den meisten Unternehmen vier unterschiedliche Generationen zusammen 
- von den Babyboomern bis zur Generation Z. Da liegen nicht nur vierzig Jahre dazwischen, 
sondern es treffen auch sehr unterschiedliche Lebensentwürfe, Ziele und Einstellungen 
aufeinander. Die Folgen sind oftmals Unverständnis und Spannungen, die sich negativ auf die 
Stimmung, auf die Leistung und auch auf die Gesundheit der Teammitglieder auswirken. 
Entdecken Sie in diesem Seminar die Chancen eines schöpferischen Miteinanders von Jung und 
Alt im Beruf. Entlarven Sie die Vorurteile, die dem gegenseitigen Verständnis im Wege stehen und 
entwickeln Sie kreative Wege und Möglichkeiten, die Vielfalt Ihrer Teammitglieder optimal 
einzusetzen. 
 

Ihr Nutzen 
 
• Sie verstehen Ihre Teammitglieder besser und minimieren mögliche Reibungsverluste 
• Sie erfahren, wie Alt und Jung besser kooperieren und voneinander profitieren.  
• Sie lernen, wie Sie das Potenzial gemischter Teams optimal für die Zusammenarbeit nutzen.  
• Sie reflektieren Ihr eigenes Verhältnis zu Ihren Teammitgliedern und öffnen sich selbst für die 

schöpferischen Werte der anderen Generationen. 
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Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 380.00 EUR zzgl. 19% MwSt. | ab 2024: 440.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

Methodik 
 
Inputs und interaktive Vermittlung theoretischer Grundlagen und Fakten, Einzel-  und 
Gruppenarbeiten, Diskussion im Plenum, Feedback- und Reflexionsrunden 
 
Inhalte 
 
• Herausforderungen des demografischen Wandels 
• Charakteristika der vier Generationen: wie leben, arbeiten und lernen sie? 
• Alt und Jung im Team – geht das überhaupt? Chancen und Risiken  
• Voneinander lernen: Potenziale und Synergieeffekte nutzen 
• Spezielle generationstypische Ressourcen der Mitarbeiter gezielt einsetzen 
• Wertschätzende Kommunikation und Kooperation im Team fördern 
• Wissens- und Erfahrungstransfer im Unternehmen sichern 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337  
0351 8322-339  
0351 8322-373 
 

 


