
 – eine Marke der RKW Sachsen GmbH Dienstleistung und Beratung

Bildungspartner für Unternehmen

 
 
Anmeldung zum Seminar:  
Workshop - Erfolgsfaktoren Arbeitgeber-Attraktivität 
� am 28.06.2022 - 29.06.2022 in Dresden (67-2995) 
� am 23.11.2022 - 24.11.2022 in Dresden (67-2996) 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

Workshop - Erfolgsfaktoren Arbeitgeber-
Attraktivität 
In 4 Schritten zur nachhaltigen Mitarbeitergewinnung, 
Mitarbeiterbindung, Arbeitgebermarke 
 
für Entscheidungsträger aus Unternehmen - Geschäftsführungen, 

Personalleitungen, Führungskräfte 

 
Termin(e) 

 
28.06.2022 - 29.06.2022 in Dresden 

Alternativtermin(e) 23.11.2022 - 24.11.2022 in Dresden  

 jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

Vorrausetzung Entscheiderposition und gute Kenntnisse über das eigene 
Unternehmen 

 
Dozentinnen 

 
Dipl.-Soz. Susann Sindy Schoß 
Personalentwicklerin (Master of Arts), Coach (DGfC i.A.) 
Frances Heinrich-Krüger 
Magistra Artium (Germanistik und Kunstgeschichte), Markencoach, 
Prokuristin 

  

Thema 

Arbeitgeber-Attraktivität umfasst mehr als die Pflege der eigenen Unternehmenswebseite und die 

Ausschreibung von Stellen mit tollen Titeln und Bonusversprechungen für Bewerber:innen. 

Arbeitgeber-Attraktivität wirkt vor allem nach innen durch motivierte Mitarbeiter/innen und 

Führungskräfte, klare Zielstellungen sowie optimale Arbeitsbedingungen. In dieser Workshopreihe 

zeigen wir Ihnen, wie Sie ihre Arbeitgeber-Attraktivität nachhaltig und erfolgreich gestalten. 

 

 
 



 – eine Marke der RKW Sachsen GmbH Dienstleistung und Beratung

Bildungspartner für Unternehmen

Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 650,00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

Ihr Nutzen 

• Sie lernen, was zur Arbeitgeber-Attraktivität gehört, wie die eigene Unternehmenskultur 
analysiert werden kann und welche Wirkung diese auf die Beschäftigten und deren Bindung 
ans Unternehmen hat.  

• Sie bekommen Methoden und Tools vermittelt, um die eigene Unternehmenskultur langfristig 
zu verbessern, lernen, wie Beschäftigte aktiv in diese eingebunden werden können und was 
aktiv zur Motivation im Unternehmen beiträgt. 

• Sie steigern die Sichtbarkeit und Attraktivität des Unternehmens als Arbeitgeber nach außen 
mit Fokus auf Mitarbeitergewinnung und Employer-Branding. 

 
Methodik 
2 Tage Präsenz-Workshop - Vorträge, Diskussionen, systemische Analysen, Praxisbeispiele, 
Erarbeitung eigener Lösungen, Coaching, Einzel- und Gruppenarbeit 
 
Inhalte 
 
1. Tag:  

• Grundlagen der Arbeitgeberattraktivität  
o Sie lernen, was Bewerber:innen heute suchen, wie Sie sich für Arbeitnehmer:innen 

attraktiver aufstellen können, was die Mitarbeiterzufriedenheit steigert und 
Unternehmenskultur mit Mitarbeiterbindung zu tun hat. 

 
>>>4 Schritte sind entscheidend, um zu der zu Ihnen passenden Arbeitgeberattraktivität zu 

gelangen:<<< 
 

• Schritt 1 - Das eigene Arbeitgeberimage und die Erwartungen kennen 
o Wie sehen Dritte mein Unternehmen? Was nehmen Sie wahr? Wie wirke ich?  

• Schritt 2 - Unternehmenskultur / DNA des Unternehmens 
o Steigen Sie tiefer in die DNA Ihres Unternehmens ein. Was ist der Sinn und Zweck der 

Organisation (bzw. der Abteilungen)? Was ist die Unternehmensidentität des 
Unternehmens? Wie werden Vision, Mission und Werte in den jeweiligen Abteilungen 
gelebt?  

• Schritt 3 - Die Arbeitgebermarke entwickeln  
     Was macht eine gute Arbeitgebermarke aus? Schritt für Schritt zum einer unverwechselbaren 

Arbeitgebermarke. Sie entwickeln mit unserer Expertin für Arbeitgebermarken erste 
entscheidende Schritte zur eigenen Unternehmermarke.  

 
2. Tag:  

• Schritt 4 - Die Arbeitgebermarke im Unternehmen verankern und kommunizieren 
     Sie betrachten am zweiten Workshoptag die vielen Wirkungsebenen der Arbeitgebermarke. 

Hierzu gehörte die passende Führungskultur. Wie ist diese zu entwickeln, dass die 
Arbeitgebermarke glaubhaft ist? Die Arbeitgebermarke fließt in die Bereiche von 
Personalarbeit, aber auch Kundenbetreuung und Einkauf mit ein. Wie kann hier die 
Neuausrichtung gelingen? 

 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337  
0351 8322-339  
0351 8322-373 


