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NEU! Professionelles Onboarding —
Wie Sie neue Beschaftigte langfristig an

lhr Unternehmen binden
Online-Schulung und Workshop

fir Personalverantwortliche, Flihrungskrafte mit Personalverantwortung

Termin(e) 13.10.2020 Online von 10:00 Uhr - 11.00 Uhr
03.11.2020 in Dresden von 08.30 Uhr - 16.30 Uhr

Dozentin Susann Sindy Schof
Dipl.-Soz. / Personalentwicklerin (M.A.)

Thema

Der Fachkraftemangel ist eine Herausforderung fur Unternehmen unterschiedlichster Branchen. Es
passiert immer wieder, dass Bewerber/innen noch vor dem ersten Arbeitstag kiindigen oder das
Unternehmen bereits wahrend der Einarbeitungsphase wieder verlassen. Mit Onboarding (,an
Bord nehmen*®) kénnen Sie der Anfangsfluktuation vorbeugen. Onboarding bezeichnet das
Einstellen und die Aufnahme neuer Mitarbeiter durch ein Unternehmen und vor allem alle
MaRnahmen, welche die Eingliederung férdern. Um neue Beschaftigte langfristig zu binden, sollten
Sie daher dem Onboarding héchste Prioritat einrdumen und ein passendes Konzept fir lhr
Unternehmen entwickeln. Mit einem gezielten und systematischen Onboarding erfahren lhre
neuen Beschaftigten bereits vor dem 1. Arbeitstag eine hohe Wertschatzung, was sich auf die
Motivation, das Engagement und die Leistungsbereitschaft auswirkt und dadurch auch zur engen
Bindung an |hr Unternehmen beitragt. Dabei tragt die gesamte Zeitspanne von der Bewerbung bis
hin zur Einarbeitung und Integration zum Erfolg des Onboardings bei. Sensibilisieren Sie Ihr
Unternehmen fir die Bedurfnisse lhrer Beschaftigten!

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns |hre Anmeldung
Professionelles Onboarding - Wie Sie neue Beschiftigte per Fax 0351 8322-422
langfristig an lhr Unternehmen binden (67-2783) per E-Mail Kontakt@RKWcampus.de
U 13.10.2020 - Onlineschulung Internet www.RKWcampus.de
0 03.11.2020 - Workshop in Dresden
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lhr Nutzen

Sie lernen die Ziele des Onboardings kennen.

Sie erfahren, was professionelles Onboarding ausmacht.

Sie lernen Malinahmen kennen, mit denen Sie die Anfangsfluktuation Ihrer Mitarbeiter verhindern.
Sie entwickeln lhren eigenen Methodenkoffer.

Sie sind in der Lage, Onboarding-Methoden gezielt einzusetzen.

Sie erkennen den Zeitgewinn durch ein systematisches Onboarding.

Sie erhalten praktische und unternehmensspezifische Tipps.

Sie erdrtern, warum Onboarding Ihr Unternehmen zukunftsfahig macht.

Methodik.

live Online-Schulung (1 h - Kostenfrei): Wissensvermittlung, Diskussion;
Workshop -Prasenzveranstaltung (1 Tag): moderierte Diskussion, Onboardingcheck -
Kurzprasentation, Trainerinput, Transfersicherung, Checklisten

Inhalt

Live- Onlineschulung (1h - Kostenfrei) - Einstieg ins Thema Onboarding
v" Was ist Onboarding, welche Ziele werden mit Onboarding verfolgt?

v' Welche Phasen des Onboardings gibt es?
o Die drei Phasen: Vorbereitung, Orientierung, Integration
v" Welche kritischen Momente missen in den jeweiligen Phasen beachtet werden?

Workshop - (1 Tag)
v Kurzilberblick zum Thema Onboarding

v' Onboardingcheck - Was bieten Sie schon im Unternehmen an?
v" Kennenlernen von Onboarding-Malinahmen
v Entwicklung eines individuellen MalRnahmeplans flr erfolgreiches Onboarding

Hinweise zu dieser Online-Schulung

Wir fiihren die Online-Schulung mit Webex bzw. MicrosoftTeams durch; technische Mindestanforderungen:
PC, Laptop oder mobiles Endgerat mit stabiler Internetverbindung, Headset.

Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern:

Kerstin Wolffgramm 0351 8322-337 und
Cornelia Stangner 0351 8322-373

Teilnehmergebiihr
einschliellich Arbeitsunterlagen: 320.00 EUR zzgl. 19% MwSt.

Anmeldungen
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.

Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.



