
 

 
 
Anmeldung zum Seminar:  
Jahres- und Beurteilungsgespräche mit Mitarbeitern führen 
� am 03.02.2021 in Dresden (67-2708) 
� am 09.09.2021 in Chemnitz (22-1773) 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

Jahres- und Beurteilungsgespräche mit 
Mitarbeitern führen 
 
für Führungskräfte, Personalleiter, Personalverantwortliche 

Termin(e) 03.02.2021 in Dresden 

Alternativtermin(e) 09.09.2021 

 jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

  

Dozentin Katrin Zimmermann 

Thema 

Jahres- und Beurteilungsgespräche sind in vielen Unternehmen ein fester Bestandteil der 
Personalführung und -entwicklung und dienen der Förderung und Motivation der Mitarbeiter. 
Vorgesetzter und Mitarbeiter ziehen dabei Bilanz, tauschen sich vertrauensvoll über Leistungen 
und Ziele aus und treffen Vereinbarungen. Doch nur wenn solche Gespräche richtig strukturiert 
und geführt werden, ist es für beide Seiten ein Gewinn. Im Seminar lernen Sie theoretisch und in 
praktischen Rollenspielen, wie Sie Jahres- und Beurteilungsgespräche professionell vorbereiten 
und durchführen. 
 

Ihr Nutzen 
 
• Sie erfahren, wie Sie Jahres- und Beurteilungsgespräche professionell vorbereiten und 

durchführen. 
• Sie werden für die eigene Wirkung, richtige Wortwahl und Körpersprache sensibilisiert. 
• Sie üben die richtige Gesprächsführung anhand praktischer Rollenspiele. 
 
 
 
 
 
 
 



Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 320.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

 
 
 
Methodik 
 
Vortrag, Diskussion, Einzel- und Gruppenarbeit, Fallbeispiele, Rollenspiele 
 
 
Inhalte 
 
• Welche Funktionen hat das Jahresgespräch? 

• Welche Fragen stellen Sie sich vor dem Gespräch? 

• Wie strukturieren Sie ein Jahresgespräch? 

• Wie kann eine monatliche Beobachtung aussehen? 

• Welche Beurteilungsfehler gibt es? 

• Wie bereiten Sie ein Beurteilungsgespräch vor? 

• Wie strukturieren Sie ein Beurteilungsgespräch? 

 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Maria Kühn 

0351 8322-337 und  
0351 8322-339 

 


