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Anmeldung zum Seminar: Praktische Führungspsychologie - 

Modul 3/4 - Agil führen sowie Leistungsfähigkeit erhalten 

� 14./15.05.2020 in Dresden (67-2536) 
� 23./24.09.2020 in Chemnitz (22-1559) 

 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 

per Fax          0351 8322-422 
als E-Mail      kontakt@rkwcampus.de 

Internet          www.rkwcampus.de
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Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 
Praktische Führungspsychologie –  
Modul 3/4 - Agil führen sowie Leistungsfähigkeit 
erhalten 
für Führungskräfte aller Ebenen 
 
Termin  14.05.2020 - 15.05.2020 in Dresden  

Alternativtermin 23.09.2020 - 24.09.2020 in Chemnitz 

             (1. Tag 09:00 – 17:00 Uhr  I     2. Tag 08:00 - 16:00 Uhr) 

Dozent  Dipl.-Psych. Reyk-Peter Klett 

   Coach, Buchautor, NLP-Master, Präventologe  
 
Thema 
 
Welche Führungskultur verspricht heute Erfolg? An täglichen unternehmerischen 
Herausforderungen fehlt es nicht. Alte Erfolgsrezepte lösen sich zunehmend auf, Werte verändern 
sich, neue Generationen mit anderen Ansprüchen und Vorstellungen von Arbeit "betreten" die 
Bühne. Zudem ist es nicht leicht, den eigenen Führungsstil neugierig "von außen" anzuschauen. 
Wie erzeuge ich Engagement und Vertrauen? Wie fördere ich das Mitdenken und die 
Zusammenarbeit im Unternehmen effektiv und langfristig? Lernen Sie in diesem Seminar, wie Sie 
agil führen und die Leistungsfähigkeit Ihrer Mitarbeiter erhalten. 
 
„Praktische Führungspsychologie" besteht aus 4 Modulen, welche aufeinander aufbauen und sie auf 
die Herausforderungen als Führungskraft vorbereiten. Die Module sind einzeln buchbar. Wir 
empfehlen die Teilnahme an allen Modulen. 

Modul 1 >>> Vom Kollegen zum Vorgesetzten 
Modul 2 >>> Damit aus Mitarbeitern nicht Gegenarbeiter werden 
Modul 4 >>> Starke Führung - starke Mitarbeiter - starke Leistung 
 
 
Bitte senden Sie uns Informationsmaterial zu den weiteren Modulen an folgende E-Mail-Adresse:  
 
 

…………………………………………………………………………. 



Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

 
 
 
Ihr Nutzen 
 
• Sie fördern Ressourcen und Fähigkeiten von Mitarbeitern 
• Sie entwickeln einen sicheren Führungsstil, der Mitarbeiter ernst nimmt sowie Produktivität und 

Leistung sichert. 
• Sie lernen, wie Sie verschiedene Generationen führen und Mitarbeiter abholen. 
• Sie erkennen, woran Veränderungen scheitern. 
• Sie erfahren, wie Sie Signale hoher psychischer Belastung erkennen und Burnouts vorbeugen. 
 
Methodik 
 
Fragen zum Einstieg, Kurzpräsentationen, Fallbeispiele, Analyse von Videosequenzen, 
Gruppendiskussionen, Gruppenübungen, Feedback, Selbsttests 
 
 
Inhalte 
 
• Was Mitarbeiter nachhaltig antreibt und motiviert - Motivation 3.0 
• Wie Sie Innovation und Kreativität ermöglichen 
• Mit emotionaler Intelligenz Mitarbeiter aus dem Leistungstief heraus holen 
• Wie Kundenorientierung und Mitarbeiterführung zusammengehören 
• Lernen auf allen Ebenen ermöglichen und aufrecht erhalten 
• Wie Sie verschiedene Generationen führen  
• Mitarbeiter in ihrer subjektiven Welt erreichen und abholen 
• Woran Veränderungen scheitern 
• Wie aus Erwartungen von Führungskräften  persönliche Ansprüche der Mitarbeiter werden 
• Die Leistungsfähigkeit von Mitarbeitern er-HALTEN (Burnout-Prävention als Führungsaufgabe) 
• Wie Sie Signale hoher psychischer Belastung erkennen und Stress-Symptome geschickt 

ansprechen 

Teilnehmergebühr 

einschließlich Arbeitsunterlagen    640.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337 und  
0351 8322-373 

 


