
 – eine Marke der RKW Sachsen GmbH Dienstleistung und Beratung

Bildungspartner für Unternehmen

 
 
Anmeldung zum Seminar:  
Praktische Führungspsychologie - Modul 2/4 - Damit aus 

Mitarbeitern nicht Gegenarbeiter werden 
� am 29.06.2020 - 30.06.2020 in Dresden (67-2534) 
� am 07.10.2020 - 08.10.2020 in Chemnitz (22-1557) 
� am 09.12.2020 - 10.12.2020 in Dresden (67-2535) 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

Praktische Führungspsychologie - Modul 
2/4 - Damit aus Mitarbeitern nicht 
Gegenarbeiter werden 
 
für Führungskräfte aller Ebenen 

Termin(e) 29.06.2020 - 30.06.2020 in Dresden 

Alternativtermin(e) 07.10.2020 - 08.10.2020 in Chemnitz 
09.12.2020 - 10.12.2020 in Dresden 

 (1. Tag von 09:00 - 17:00 Uhr  |  2. Tag von 08:00 – 16:00 Uhr) 

  

Dozent Dipl.-Psych. Reyk-Peter Klett 

 Coach, Buchautor, NLP-Master, Präventologe 

Thema 
Dieses Seminar baut auf - im doppelten Sinne. Es vermittelt differenzierte Führungs-Werkzeuge 
für herausfordernde Situationen mit klarem psychologischen Know How. 
Führungsverhalten braucht Reflektion und Training, damit es im Führungsalltag selbstverständlich 
und souverän eingesetzt wird. So entwickeln Sie zunehmende (Selbst-)Sicherheit in Ihren 
täglichen Führungsentscheidungen. Schwierige Situationen werden in einer geeigneten 
Lernumgebung erprobt, bevor sie uns im Führungsalltag 'überraschen'. 
 
„Praktische Führungspsychologie" besteht aus 4 Modulen, welche aufeinander aufbauen und sie auf 
die Herausforderungen als Führungskraft vorbereiten. Die Module sind einzeln buchbar. Wir 
empfehlen die Teilnahme an allen Modulen. 
Modul 1 >>> Vom Kollegen zum Vorgesetzten 
Modul 3 >>> Agil führen sowie Leistungsfähigkeit erhalten 
Modul 4 >>> Starke Führung - starke Mitarbeiter - starke Leistung 
 
Bitte senden Sie uns Informationsmaterial zu den weiteren Modulen an folgende E-Mail-Adresse: 

 
…………………………………………………………………………. 



Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 640.00 € zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

 

Ihr Nutzen 
 
• Sie entwickeln gemeinschaftlich Ideen und Vorgehensweisen für den Umgang mit kritischen 

Führungssituationen und wenden diese erfolgreich an.  
• Sie vermeiden die sechs folgenreichsten Führungsfallen. 
• Sie erfahren, wie leistungsfähige Teams entstehen und erkennen Signale innerer Kündigung. 
• Sie sind in der Lage, Ihre Mitarbeiter zu motivieren und Schritt für Schritt zu befähigen. 
 
Methodik 
 
Fragen zum Einstieg, Kurzpräsentationen, Fallbeispiele, Analyse von Videosequenzen, 
Gruppendiskussionen, Gruppenübungen, Feedback, Selbsttests 
 
Inhalte 
 
• Prozesse können Sie managen, Menschen sollten Sie führen 
• Wie Führung, Motivation und Leistung zusammenhängen 
• Die sechs folgenreichsten Führungsfallen 
• Klare Worte ohne Verlierer 
• Verantwortung, Eigenverantwortung, Entantwortung 
• Gruppendynamische Prozesse erkennen und geschickt beeinflussen (Statuskämpfe, 

Hackordnung, ) 
• Wie leistungsfähige Teams entstehen (Teamrollen und Phasen der Teamentwicklung,  

geeignete Regeln der Zusammenarbeit, Die Säulen tragfähiger, vertrauensvoller Beziehungen) 
• Signale innerer Kündigung erkennen (Abwehrverhalten von Mitarbeitern erkennen, verstehen, 

beachten) 
• Das Geheimnis engagierter Mitarbeiter (Was macht richtig Dampf?) 
• Was Sie über Prämien, Belohnung(ssysteme) und Lob wissen sollten 
• Mitarbeiter Schritt für Schritt befähigen 
 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Maria Kühn 

0351 8322-337 und  
0351 8322-339 

 


