@ RKWCampus

Praktische Fuhrungspsychologie - Modul
1/4 - Vom Kollegen zum Vorgesetzten

fiir Fuhrungskrafte, die neu eine Flihrungsaufgabe libernommen haben
und Mitarbeiter, die sich fiir eine Fiihrungsaufgabe interessieren
Termin(e) 08.06.2020 - 09.06.2020 in Dresden

Alternativtermin(e) 06.07.2020 - 07.07.2020 in Chemnitz
07.09.2020 - 08.09.2020 in Dresden

(1. Tag von 09:00 - 17:00 Uhr | 2. Tag von 08:00 - 16:00 Uhr

Dozent Dipl.-Psych. Reyk-Peter Klett

Coach, Buchautor, NLP-Master, Praventologe

Thema

Wenn Sie plétzlich vom Kollegen zum Vorgesetzten werden, gibt es vieles zu beachten.
Flhrungsverantwortung zu Ubernehmen erfordert neue Verhaltensweisen und beinhaltet viele
anspruchsvolle Herausforderungen. Als frischgebackene Flhrungskraft missen Sie sich einerseits
selbst in Ihrer neuen Rolle zurechtfinden, andererseits auch lhr Verhaltnis zu den bisherigen
Kollegen neu definieren. Dieses Seminar zeigt Ihnen Hintergriinde und Wege konsequenten UND
respektvollen Vorgehens auf und nimmt auch Stolpersteine des Fuhrungsalltags unter die Lupe.
So gelingt es Ihnen, den Rollenwechsel und lhre ersten Flihrungsaufgaben erfolgreich zu
meistern.

»Praktische Fiihrungspsychologie" besteht aus 4 Modulen, welche aufeinander aufbauen und sie auf
die Herausforderungen als Fiihrungskraft vorbereiten. Die Module sind einzeln buchbar. Wir
empfehlen die Teilnahme an allen Modulen.

Modul 2 >>> Damit aus Mitarbeitern nicht Gegenarbeiter werden

Modul 3 >>> Agil fiihren sowie Leistungsfahigkeit erhalten

Modul 4 >>> Starke Fiihrung - starke Mitarbeiter - starke Leistung

Bitte senden Sie uns Informationsmaterial zu den weiteren Modulen an folgende E-Mail-Adresse:

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns |hre Anmeldung
Praktische Flihrungspsychologie - Modul 1/4 - Vom Kollegen per Fax 0351 8322-422

zum Vorgesetzten per E-Mail Kontakt@RKWcampus.de
0 am 08.06.2020 - 09.06.2020 in Dresden (67-2531) Internet www.RKWcampus.de

Q am 06.07.2020 - 07.07.2020 in Chemnitz (22-1553)
U am 07.09.2020 - 08.09.2020 in Dresden (67-2532)

TellNENMEITIN e e eeas FUunktion .......ooviiiiieeee e
TeillNENMEITIN e e e eaa FUunktion .......ooviieiee e
LRI R =T AN T o1 TP
Telefon/Fax — .eeveiiiiieeicceee e, Beschaftigte ........... Branche .........cooiiiiiii

[ 1 = | Datum/Unterschrift ..........cooeeiiiiiiiiiee e,




lhr Nutzen

Sie bereiten sich gezielt auf Ihre neue Rolle als Fuhrungskraft vor.

Sie erlangen die nétige Sicherheit im Umgang mit Fihrungsverantwortung.

Sie meistern Stolpersteine und schwierige Situationen im Fihrungsalltag.

Sie kénnen grundlegende psychologische Konzepte zur Beeinflussung des Verhaltens von
Menschen in Organisationen zielfiihrend einsetzen.

Methodik

Fragen zum Einstieg, Kurzprasentationen, Fallbeispiele, Analyse von Videosequenzen,
Gruppendiskussionen, Gruppentbungen, Feedback, Selbsttests

Inhalte

Welches Flhrungsverhalten erwachst aus meinem Flhrungsverstandnis?

Wie die Abgrenzung gegentiber bisherigen Kollegen gelingt

Erwartungen und Akzeptanz von Mitarbeitern und Vorgesetzten

Motivation schaffen oder Demotivation vermeiden?

Unbequeme Entscheidungen treffen und vertreten

Delegation als Fuhrungsmittel konsequent einsetzen

Ruckdelegation vermeiden

Das Verhaltnis zwischen Mitarbeiterorientierung und Aufgabenorientierung
Situatives Fuhren: in unterschiedlichen Flhrungssituationen den geeigneten Fihrungsstil
anwenden

Altere Mitarbeiter - (k)ein Problem

o Kritik aufdern, die den Mitarbeiter weiterbringt - das motivierende Kritikgesprach
¢ Wie Sie gemeinsame Ziele sicher erreichen (und woran es oft scheitert)

Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern:

Kerstin Wolffgramm 0351 8322-337 und
Cornelia Stangner 0351 8322-373

Teilnehmergebiihr
einschliellich Arbeitsunterlagen: 640.00 € zzgl. 19% MwSt.

Anmeldungen

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.



