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Sicherer Umgang mit Pflichtverletzungen
im Arbeitsrecht

fiir Fuhrungskrafte aller Ebenen
Termin(e) 10.11.2026 Online

Alternativtermin(e) 17.02.2027 Online
18.08.2027 Online

jeweils 09:00 Uhr - 12:30 Uhr

Wir fihren das Seminar mit Microsoft Teams durch; technische
Mindestanforderungen: PC, Laptop oder mobiles Endgerat mit Kamera,
Mikrofon oder Headset, stabile Internetverbindung. Sie erwerben mit der
Buchung eine Nutzerlizenz. Sollten weitere Interessenten am Online-
Seminar teilnehmen wollen, bendtigen Sie weitere Lizenzen.

Dozent Rechtsanwalt Frank Martin Thomsen
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Thema

Kommt es im Arbeitsalltag zu Pflichtverletzungen von Mitarbeitenden, etwa durch Unplnktlichkeit,
Arbeitsverweigerung oder Stérungen im Team, sind Fihrungskrafte gefordert, angemessen zu
reagieren. Dabei ist ein rechtssicheres und zugleich souverénes Vorgehen entscheidend.

Das Online-Seminar vermittelt praxisnah, wie Sie Pflichtverletzungen korrekt einordnen,
dokumentieren und angemessen darauf reagieren. Sie lernen, arbeitsrechtliche Instrumente gezielt
einzusetzen und typische Fehler zu vermeiden. Der Fokus liegt auf der Handlungssicherheit im
Flhrungsalltag - kompakt, verstandlich und direkt umsetzbar.

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns |hre Anmeldung
Sicherer Umgang mit Pflichtverletzungen im Arbeitsrecht per Fax 0351 8322-422

0 am 10.11.2026 in Online (41-0569) per E-Mail info@rkwcampus.de

U am 17.02.2027 in Online (41-0486) Internet www.rkwcampus.de

U am 18.08.2027 in Online (41-0487)
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lhr Nutzen

¢ Sie erkennen typische Pflichtverstolie und leiten passende Malinahmen ab.
Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit Abmahnungen - von der Begriindung bis zur
Dokumentation.

o Sie erfahren, welche Voraussetzungen fur eine verhaltensbedingte Kiindigung erfullt sein
mussen.

¢ Sie vermeiden typische Fehler, die zur Unwirksamkeit von Malinahmen flihren kénnen.

Methodik
Live-Online-Schulung, Vortrag, Diskussion, Beispiele und Austausch
Inhalte

Arbeitsrechtliche Pflichtverletzungen erkennen und einordnen
Arten von Pflichtverletzungen (z. B. Verhalten, Leistung, Zusammenarbeit)
Abgrenzung: steuerbares Verhalten vs. personenbedingte Griinde
Rolle der Flhrungskraft im Zusammenspiel mit der Personalabteilung

Rechtssicher handeln bei PflichtverstoRen
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit
Stufenmodell: Gesprach — Ermahnung — Abmahnung — Kiindigung
Anforderungen an eine belastbare Dokumentation

Die Abmahnung in der Praxis
Voraussetzungen und zulassige Griinde
Aufbau und notwendige Inhalte einer wirksamen Abmahnung
Anzahl und zeitlicher Zusammenhang von Abmahnungen
Typische Fehler und deren Folgen

Verhaltensbedingte Kiindigung rechtssicher vorbereiten
Kdndigungsgrinde und rechtliche Voraussetzungen
Erforderliche Vorstufen (insbesondere Abmahnung)

Ablauf und notwendige Schritte im Klindigungsprozess
Risiken und typische Fehlerquellen aus der Praxis

Praxisfélle aus dem Fiihrungsalltag
Einordnung konkreter Fallbeispiele
Handlungsmadglichkeiten und Entscheidungshilfen

Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern:

Kerstin Wolffgramm 0351 8322-337
Maria Tamme 0351 8322-339
Cornelia Stangner 0351 8322-373

Teilnehmergebiihr
einschliellich Arbeitsunterlagen: 240.00 EUR zzgl. 19% MwSt.

Anmeldungen
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.

Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.



