@ RKWCampus

Digitaler Lunch Break: Gemeinsam
Zukunft gestalten - Fachkrafte gewinnen
& Vielfalt leben

far HR-Verantwortliche und Fiihrungskrafte, die internationale Teams
aufbauen oder begleiten

Termin(e) 23.01.2026, 27.02.2026, 27.03.2026, 24.04.2026, 22.05.2026 in Online

Alternativtermin(e)

jeweils 12:00 Uhr - 13:00 Uhr

Wir fiihren das Seminar mit Zoom durch; technische
Mindestanforderung: PC, Laptop, mobiles Endgerat, stabile
Internetverbindung; idealerweise mit Einsatz Ihrer Kamera und
Mikrofon bzw. Headset.

Dozentin Katrin Pappritz

Thema
Fachkrafte aus aller Welt sind eine groRe Chance fur Teams und Unternehmen - und Integration

ist kein Selbstlaufer. Im Rahmen der Lunchbreaks sprechen wir dariiber, wie Organisationen,
Teams und Flhrungskrafte Integration langfristig fordern kénnen.

Unser Austausch dreht sich um:

e Welche Herausforderungen erleben Unternehmen und Teams bei der Integration internationaler
Fachkrafte?

o Welche Ansatze aus der Organisationsentwicklung und Teamentwicklung helfen dabei,
Integration nachhaltig zu gestalten?

¢ Wie kénnen wir voneinander lernen und konkrete Schritte ableiten?

Gemeinsam entdecken wir praxisnahe Ansatze, tauschen Erfahrungen aus und entwickeln
konkrete Ideen flr den Arbeitsalltag.

Alle Termine finden online via Zoom statt, jeweils 12:00-13:00 Uhr
(Einwahl ab 11:50 Uhr, Austausch/Networking im Anschluss mdglich)

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns |hre Anmeldung
Digitaler Lunch Break: Gemeinsam Zukunft gestalten - per Fax 0351 8322-422
Fachkrafte gewinnen & Vielfalt leben per E-Mail info@rkwcampus.de

0 am 23.01.2026 - 22.05.2026 in Online (41-0475) Internet www.rkwcampus.de
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Inhalte

1. Lunchbreak - Paradigmenwechsel — Unternehmenskultur gestalten
Weg vom Fokus auf die einzelne Fachkraft — hin zu einer Unternehmenskultur, die Vielfalt
ermdglicht und Integration strukturell unterstitzt
2. Lunchbreak - Herausforderungen erkennen — hilfreiche Erklarungsmodelle
Typische  Stolpersteine  verstehen und passende Modelle kennenlernen, um
Integrationsprozesse besser einordnen zu konnen
3. Lunchbreak - Self-Assessment — eigene Muster erkennen
Was hindert uns aktuell? Reflexion Gber Strukturen, Routinen und Kommunikationsmuster
4. Lunchbreak - Toolbox | - Konstruktiv moderieren & das "Aber" umformulieren
Konkrete Tools flir Gesprachsflihrung, Konfliktmoderation und alltagliche Teamkommunikation
5. Lunchbreak - Toolbox Il — Werkzeuge fir nachhaltige Veranderung
Praktische Methoden, um Herausforderungen produktiv zu begleiten und Vielfalt dauerhaft im
Team zu starken.

Fragen zum Seminar beantworten wir lhnen gern:

Kerstin Wolffgramm 0351 8322-337
Maria Tamme 0351 8322-339
Cornelia Stangner 0351 8322-373

Teilnehmergebiihr
einschlielich Arbeitsunterlagen: kostenfrei - 60 Minuten kompakter Input + Q&A + optionaler Austausch

Anmeldungen

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.



