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Suchtmittel am Arbeitsplatz - Rechte und
Pflichten fur Arbeitgeber

Arbeitsrechtliche Sicherheit bei Alkohol, Cannabis und anderen Drogen
fiir Geschiftsfiihrer und Personalverantwortliche

Termin(e) 27.10.2026 Online

Alternativtermin(e) 11.03.2027 Online
05.10.2027 Online

jeweils 09:00 Uhr - 12:30 Uhr

Wir fiihren das Seminar mit Microsoft Teams durch; technische
Mindestanforderungen: PC, Laptop oder mobiles Endgerat mit Kamera, Mikrofon
oder Headset, stabile Internetverbindung. Sie erwerben mit der Buchung eine
Nutzerlizenz. Sollten weitere Interessenten am Online-Seminar teilnehmen wollen,
bendtigen Sie weitere Lizenzen.

Dozent Rechtsanwalt Frank Martin Thomsen / Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Thema

Alkohol am Arbeitsplatz ist seit jeher ein sensibles Thema, rechtlich wie organisatorisch. Mit der
Teillegalisierung von Cannabis und einer zunehmenden gesellschaftlichen Liberalisierung ricken
nun auch neue Fragestellungen in den Fokus von Arbeitgebern: Was ist erlaubt? Wo beginnt die
Pflichtverletzung? Und wie lassen sich Sicherheit, Firsorgepflicht und Personlichkeitsrechte in
Einklang bringen?

Ob Alkohol, Cannabis oder andere berauschende Mittel - jede Beeintrachtigung der
Arbeitsfahigkeit kann erhebliche Risiken flur Mitarbeitende, Kollegen und das Unternehmen selbst
mit sich bringen. Fuhrungskrafte und Personalverantwortliche stehen vor der Herausforderung,
klare Regelungen zu schaffen, rechtssicher zu handeln und zugleich sensibel mit méglichen
Abhangigkeitserkrankungen umzugehen.

In diesem Seminar erhalten Sie einen fundierten Uberblick (iber die arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen und erfahren, wie Sie rechtssicher, konsequent und zugleich
verantwortungsvoll handeln.

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns |hre Anmeldung
Suchtmittel am Arbeitsplatz - Rechte und Pflichten fir per Fax 0351 8322-422
Arbeitgeber per E-Mail info@rkwcampus.de
0 am 27.10.2026 in Online (41-0406) Internet www.rkwcampus.de

0 am 11.03.2027 in Online (41-0488)
0 am 05.10.2027 in Online (41-0489)
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Ihr Nutzen

Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit Alkohol, Cannabis und anderen Drogen am Arbeitsplatz.

Sie kennen lhre Rechte und Pflichten als Arbeitgeber von der Pravention bis zur Kiindigung.

Sie erfahren, wie Sie Konsumverbote rechtssicher gestalten und in Betriebsvereinbarungen verankern.
Sie lernen, Verdachtsfélle korrekt zu dokumentieren und angemessene Mallnahmen einzuleiten.

Sie wissen, wie Sie zwischen Fehlverhalten und Suchterkrankung differenzieren und richtig reagieren.
Sie erhalten konkrete Handlungsempfehlungen fiir eine klare und praxistaugliche
Unternehmensregelung.

Methodik
Live-Online-Schulung, 2,5 h mit entsprechenden Pausen, Vortrage, Diskussion, Beispiele und Austausch
Inhalte

Rechtliche Grundlagen zu Alkohol, Cannabis und anderen Drogen
Arbeitsvertragliche Nebenpflichten und Firsorgepflicht
Unfallverhitungsvorschriften (DGUV)

Besonderheiten durch das Konsumcannabisgesetz (KCanG)

Konsumverbote im Betrieb
Absolutes und relatives Verbot
Gestaltungsmadglichkeiten im Arbeitsvertrag
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
Regelungen zu Cannabis (Konsum, Mitfiihren, ,edibles®)

Pravention und Fragerecht bei Einstellung
Zulassigkeit von Fragen zu Alkohol- und Drogenabhangigkeit
Offenbarungspflichten und Anfechtungsrisiken

Vorgehen bei Verdacht auf Alkohol- oder Drogenkonsum
Dokumentation von Auffalligkeiten
Zulassigkeit von Tests und Einwilligung
Beschaftigungsverbot und Organisation eines sicheren Heimwegs

Arbeitsrechtliche Konsequenzen
Abmahnung und verhaltensbedingte Kiindigung
Personenbedingte Kiindigung bei Suchterkrankung
Besonderheiten bei sicherheitsrelevanten Tatigkeiten
Entgeltfortzahlung und Haftungsfragen

Suchtpravention im Unternehmen
Hilfesysteme und Interventionsleitfaden
Anpassung bestehender Betriebsvereinbarungen

Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern:

Kerstin Wolffgramm 0351 8322-337
Maria Tamme 0351 8322-339
Cornelia Stangner 0351 8322-373

Teilnehmergebiihr
einschliellich Arbeitsunterlagen: 210,00 EUR zzgl. 19% MwSt.

Anmeldungen
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.

Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.



