Mitarbeitervergutung: Hinterfragen Sie lhr
Entgeltsystem - fur mehr Attraktivitat und

Produktivitat
Durchdacht - Logisch - Wirkungsvoll

far Unternehmer, Geschaftsfiihrer, kaufmannische Leiter, Personalleiter,
Fuhrungskrafte, Betriebsleiter, Betriebsrate
Termin(e) 03.04.2025 Online

Alternativtermin(e) 04.09.2025 Online
jeweils 09:00 Uhr - 12:30 Uhr
Dozent Stefan Fritz

Thema
"Ein attraktives Entgeltsystem bindet Talente, motiviert Teams und macht Sie wettbewerbsféhig —
aber ist Ihr aktuelles Verglitungssystem wirklich auf dem neuesten Stand?"

Viele Unternehmen setzen bei Lohnen, Gehaltern, Benefits und variablen Vergitungen auf alte
Strukturen — oft ohne zu wissen, welche Wirkung sie tatsachlich erzielen.

e Fordert Ihre Vergutung wirklich Motivation und Produktivitat?
e Stimmen die einzelnen Vergitungsbausteine aufeinander ab?
¢ Welche Schwachstellen oder rechtlichen Risiken kdnnten Sie Ubersehen haben?

Der Wettbewerb um die besten Fachkrafte ist harter denn je. Ein zeitgemalfes, gut durchdachtes
Entgeltsystem starkt lhre Rolle als attraktiver Arbeitgeber, férdert die Selbstfiihrung lhrer
Mitarbeiter und verbessert Ihre Produktivitdt und Kundenorientierung.

Unser Workshop zeigt Ihnen, wie Sie...

o |hr aktuelles VerglUtungssystem kritisch durchleuchten,
¢ ungenutzte Potenziale identifizieren und

o konkrete Verbesserungen umsetzen kdénnen.

Steigen Sie aus der Routine aus - und machen Sie |hre Vergitung zum Wettbewerbsvorteil!

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung
Mitarbeitervergiitung: Hinterfragen Sie lhr Entgeltsystem - fiir per Fax 0351 8322-422

mehr Attraktivitit und Produktivitat per E-Mail Kontakt@RKWcampus.de
U am 03.04.2025 in Online (41-0393) Internet www.RKWcampus.de
0 am 04.09.2025 in Online (41-0394)
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lhr Nutzen

¢ Sie lernen, wie Sie |hre Mitarbeitervergitung gezielt gestalten und lhre Mitarbeiter auch in
schwierigen Zeiten binden und begeistern.

¢ Sie diskutieren eine Vielzahl von Ansatzen und finden das zu lhrem Unternehmen passende
Modell.

¢ Sie bekommen anhand eines Fallbeispiels die Vorgehensweise zur Modellgestaltung
veranschaulicht und sprechen zentrale Fragen an.

¢ Sie diskutierten mit Gleichgesinnten Vor- und Nachteile der Komponenten.

Methodik

Fachinput, Diskussion, Beispiele aus der Praxis, Hinweise an die Teilnehmer - passend zur
individuellen Situation

Wir flihren das Seminar mit verschiedenen Meeting Tools durch; technische Mindestanforderung:
PC, Laptop, mobiles Endgerét, stabile Internetverbindung; idealerweise mit Einsatz Ihrer Kamera
und Mikrofon bzw. Headset. Sie erwerben mit der Buchung eine Nutzerlizenz. Sollten weitere
Interessenten am Online-Seminar teilnehmen wollen, benétigen Sie weitere Lizenzen.

Inhalte

Grundlagen und Ziele der Mitarbeitervergitung

Ausgangsbasis: Grundvergltungssysteme mit Struktur

Variable Vergutungsformen

Innovative Vergltungsansatze/ New Pay

Steuern und SV-Beitrage sparen: attraktive Verwendungsformen
Rechtliche Aspekte

Umsetzung in die Praxis

Fragen zum Seminar beantworten wir lhnen gern:

Kerstin Wolffgramm 0351 8322-337
Anna-Maria Kajcsos 0351 8322-339
Cornelia Stangner 0351 8322-373

Teilnehmergebiihr
einschlielich Arbeitsunterlagen: 189.00 EUR zzgl. 19% MwSt.

Anmeldungen

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig lhre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.



