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Anmeldung zum Seminar:  
Mitarbeitervergütung in Zeiten von Personalmangel und 

Inflation 
� am 12.12.2024 in Online (41-0273) 
�  
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 
per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

Mitarbeitervergütung in Zeiten von 
Personalmangel und Inflation 
 
Durchdacht - Logisch - Wirkungsvoll 
 
für Unternehmer, Geschäftsführer, kaufmännische Leiter, Personalleiter, 

Führungskräfte, Betriebsleiter, Betriebsräte 

Termin 12.12.2024  Online  
 
09:00 bis 12:30 Uhr 

 Wir führen das Seminar mit verschiedenen Meeting Tools durch; 
technische Mindestanforderung: PC, Laptop, mobiles Endgerät, 
stabile Internetverbindung; idealerweise mit Einsatz Ihrer Kamera und 
Mikrofon bzw. Headset. Sie erwerben mit der Buchung eine 
Nutzerlizenz. Sollten weitere Interessenten am Online-Seminar 
teilnehmen wollen, benötigen Sie weitere Lizenzen. 

  

Dozent Stefan Fritz 

  

Thema 

Die Zeiten werden nicht einfacher. Der Fachkräftemangel ist zum generellen Personalmangel 
geworden. Steigende Energie- und Lebensmittelpreise machen das Leben spürbar teurer und 
stellen Beschäftigte vor große finanzielle Herausforderungen. Hohe Gehaltsforderungen sind die 
Folge.  
Was können Sie hier tun? Wie können Sie reagieren oder (noch besser) agieren? In diesem 
Seminar zeigen wir Ihnen, wie Sie mit attraktiven und durchdachten Vergütungsmodellen Ihre 
Mitarbeitenden in Zeiten von Personalmangel und Inflation wirkungsvoll entlasten, binden und 
begeistern. Sie lernen unterschiedliche Facetten der Mitarbeitervergütung kennen und finden das 
zu Ihrem Unternehmen passende Modell. 
 



 – eine Marke der RKW Sachsen GmbH Dienstleistung und Beratung

Bildungspartner für Unternehmen

Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 189,00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

Ihr Nutzen 
 
• Sie lernen, wie Sie Ihre Mitarbeitervergütung gezielt gestalten und Ihre Mitarbeiter auch in 

schwierigen Zeiten binden und begeistern. 
• Sie diskutieren eine Vielzahl von Ansätzen und finden das zu Ihrem Unternehmen passende 

Modell.  
• Sie bekommen anhand eines Fallbeispiels die Vorgehensweise zur Modellgestaltung 

veranschaulicht und sprechen zentrale Fragen an. 
• Sie diskutierten mit Gleichgesinnten Vor- und Nachteile der Komponenten. 

 
 
Methodik 
 
Fachinput, Diskussion, Beispiele aus der Praxis, Hinweise an die Teilnehmer - passend zur 
individuellen Situation 
 
 
Inhalte 
 
• Grundlagen und Ziele der Mitarbeitervergütung 
• Ausgangsbasis: Grundvergütungssysteme mit Struktur 
• Variable Vergütungsformen 
• Innovative Vergütungsansätze/ New Pay  
• Steuern und SV-Beiträge sparen: attraktive Verwendungsformen 
• Rechtliche Aspekte 
• Umsetzung in die Praxis 

 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337  
0351 8322-339  
0351 8322-373 
 

 


