
 – eine Marke der RKW Sachsen GmbH Dienstleistung und Beratung

Bildungspartner für Unternehmen

 
 
Anmeldung zum Seminar:  
Mitarbeiterbeteiligung: Anreize wirkungsvoll setzen 
� am 12.08.2021 Online (41-0149) 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

Neu! 
Mitarbeiterbeteiligung: Anreize 
wirkungsvoll setzen 
 
Die aktuellen Änderungen bei der steuerlichen Förderung 
 
für Unternehmer, Geschäftsführer, Personalleiter, Führungskräfte, 

Betriebsräte 

 
Termin(e) 

 
12.08.2021 Online 

 09:00 Uhr - 12:15 Uhr 

  

Dozent 
 
 
Teilnehmerinfo 

Stefan Fritz 
 
 
Wir führen das Seminar mit Webex bzw. MicrosoftTeams durch; 
technische Mindestanforderungen: PC, Laptop oder mobiles 
Endgerät mit stabiler Internetverbindung, Headset. Den Link zur 
Veranstaltung erhalten Sie mit der Durchführungsbestätigung. 

  

Thema 

Die Mitarbeiterbeteiligung ist ein ausgesprochen wirkungsvolles und nachhaltiges Instrument zur 
Bindung von Beschäftigten und Gewinnung neuer Fachkräfte. Sie trägt nachweislich zur 
Produktivitätssteigerung bei und fördert die Innovationskraft der Betriebe. 
 
Der Gesetzgeber trägt diesem Tatbestand nun Rechnung und hat die Möglichkeiten der 
steuerlichen Förderung zum 01.07.2021 deutlich erweitert. Durch diesen Schritt wird die 
Mitarbeiterbeteiligung zum bedeutendsten personalwirtschaftlichen Anreizinstrument. 
 

 
 



 – eine Marke der RKW Sachsen GmbH Dienstleistung und Beratung

Bildungspartner für Unternehmen

Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 189.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

Ihr Nutzen 
 
• Sie erhalten einen ersten, aber fundierten Einblick in die Themenwelt der 

Mitarbeiterbeteiligung.  

• Sie lernen die Gestaltungsformen, die Rahmenbedingungen der steuerlichen Förderung und 
die Möglichkeit der Anlage Vermögenswirksamer Leistungen im eigenen Unternehmen 
kennen. 

• Sie eigenen sich Wissen zu den rechtlichen Rahmenbedingungen an.  

• Sie werden in der Lage sein, zu erkennen, ob und in welcher Form ein Beteiligungsmodell in 
Ihrem Unternehmen zum Einsatz kommen kann bzw. soll. 

 
 
Methodik 
 
Vortrag, skizzierte Praxisbeispiele und die Darstellung des Projektverlaufs einer Modelleinführung 
 
 
Inhalte 
 
• Grundlagen und Ziele 

• Überblick über das Spektrum der Mitarbeiterbeteiligung 

• Beteiligungsformen (Fremd-, Mezzanine- und Eigenkapital) 

• Steuerliche Förderung und Vermögenswirksame Leistungen  

• Arbeits- und gesellschaftsrechtliche Aspekte 

• Skizzierte Praxisbeispiele 

 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337  
0351 8322-339  
0351 8322-373 
 

 


