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Anmeldung zum Seminar:  
Mitarbeiterbeteiligung - Motivation fördern, Produktivität 

steigern 
� am 26.04.2022 Online (41-0091) 

 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 
per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 

 

Mitarbeiterbeteiligung - Motivation 
fördern, Produktivität steigern 
 
für Unternehmer, Geschäftsführer, Personalleiter, Führungskräfte, 

Betriebsräte 

Termin(e) 26.04.2022 Online 

Alternativtermin(e)  

 jeweils 09:00 Uhr - 13:00 Uhr 

  

Dozent Stefan Fritz 

Thema 

Immer mehr Unternehmen in Deutschland beteiligen ihre Mitarbeiter am Firmenerfolg. Denn eine 
Mitarbeiterbeteiligung bringt viele Vorteile und positive Effekte mit sich: Die Produktivität wird 
erhöht, die Motivation der Mitarbeiter gefördert und das Eigenkapital gestärkt. Darüber hinaus 
genießt die Mitarbeiterbeteiligung eine attraktive steuerliche Förderung. Dieses Seminar gibt Ihnen 
einen praxisnahen Einblick in das vielfältige Spektrum der Beteiligungsformen und stellt Vor- und 
Nachteile dar. 
 

Ihr Nutzen 
 
• Sie erhalten einen praxisnahen Einblick in die Vielfalt der Beteiligungsformen und ihre 

jeweiligen Vor- und Nachteile. 
• Sie lernen die Hintergründe über die Beteiligung von Mitarbeitern kennen. 
• Sie können entscheiden, ob und in welcher Form das personalwirtschaftliche Instrument in 

Ihrem Hause Einsatz finden kann.  
• Sie lernen die rechtlichen Rahmenbedingungen kennen.  
• Sie üben anhand eines Planspiels und Modellprojekts, wie Sie Schritt für Schritt zum Erfolg 

gelangen und Stolpersteine vermeiden. 
• Sie haben ausreichend Gelegenheit, sich aktiv in die Diskussionsrunde einzubringen. 
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Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 195.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

Methodik 
 
Vortrag, Praxisbeispiele, Diskussion 
 
Inhalte 
 
Mitarbeiterbeteiligung: Wieso, weshalb, warum? 
Erfolgsbeteiligung der Mitarbeiter 
     Gewinnbeteiligung 
      Beteiligung an der Steigerung des Unternehmenswerts 
Mitarbeiter am Unternehmenskapital beteiligen 
     Struktur der Kapitalbeteiligung 
     Beteiligungsformen und ihre Ausgestaltung 
     Staatliche Förderinstrumente nutzbar machen 
     Beispiele aus der Praxis 
Rechtliches Basiswissen 
     Arbeitsrecht 
     Steuerrecht 
     Gesellschaftsrecht 
Planspiel 
Einführung eines Modells als Projekt 
     Schritt für Schritt zum Erfolg 
     Stolpersteine vermeiden 
      Informationsquellen 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Gabriele Klett 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-332  
0351 8322-339  
0351 8322-373 
 

 


