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Professionelles Onboarding
(Schnelleinstieg) - Wie Sie neue
Beschaftigte langfristig an lhr
Unternehmen binden

fiir Personalverantwortliche, Fiihrungskrafte mit Personalverantwortung
Termin(e) 05.10.2021 Online
Alternativtermin(e)

jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Dozent Dipl.-Soz. Susann Sindy SchoR

Thema

Der Fachkraftemangel ist eine Herausforderung fur Unternehmen unterschiedlichster Branchen. Es
passiert immer wieder, dass Bewerber/innen noch vor dem ersten Arbeitstag kiindigen oder das
Unternehmen bereits wahrend der Einarbeitungsphase wieder verlassen. Mit Onboarding (,an
Bord nehmen®) kdnnen Sie der Anfangsfluktuation vorbeugen. Onboarding bezeichnet das
Einstellen und die Aufnahme neuer Mitarbeiter durch ein Unternehmen und vor allem alle
Malinahmen, welche die Eingliederung férdern. Um neue Beschaftigte langfristig zu binden, sollten
Sie daher dem Onboarding héchste Prioritat einrdumen und ein passendes Konzept fir lhr
Unternehmen entwickeln. Mit einem gezielten und systematischen Onboarding erfahren lhre
neuen Beschaftigten bereits vor dem 1. Arbeitstag eine hohe Wertschatzung, was sich auf die
Motivation, das Engagement und die Leistungsbereitschaft auswirkt und dadurch auch zur engen
Bindung an |hr Unternehmen beitragt. Dabei tragt die gesamte Zeitspanne von der Bewerbung bis
hin zur Einarbeitung und Integration zum Erfolg des Onboardings bei. Sensibilisieren Sie Ihr
Unternehmen flr die Bedurfnisse lhrer Beschaftigten!

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns |hre Anmeldung
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lhr Nutzen

Sie lernen die Ziele des Onboardings kennen.
Sie erfahren, was professionelles Onboarding ausmacht.
Sie lernen Malinahmen kennen, mit denen Sie die Anfangsfluktuation Ihrer Mitarbeiter verhindern.

Methodik
live Online-Schulung (1 h - Kostenfrei): Wissensvermittlung, Diskussion;
Inhalte

Live - Onlineschulung - Einstieg ins Thema Onboarding (1h- kostenfrei)

Was ist Onboarding, welche Ziele werden mit Onboarding verfolgt?

Welche Phasen des Onboardings gibt es?

Welche kritischen Momente mussen in den jeweiligen Phasen beachtet werden?

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann empfehlen wir Ihnen unser 1-tagiges Vertiefungsseminar:
https://www.rkwcampus.de/weiterbildungen/veranstaltung/professionelles-onboarding-wie-sie-
neue-beschaeftigte-langfristig-an-ihr-unternehmen-binden/12102021/

Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern:
Kerstin Wolffgramm 0351 8322-337

Maria Tamme 0351 8322-339
Cornelia Stangner 0351 8322-373

Teilnehmergebiihr
einschlielich Arbeitsunterlagen: kostenfrei

Anmeldungen
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig lhre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.

Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.
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