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Anmeldung zum Seminar:  
Vom Kollegen zur Führungskraft - Basiskurs 
� am 08.05.2023 - 09.05.2023 in Kempten (38-0020) 
�  
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

Vom Kollegen zur Führungskraft - 
Basiskurs 
für angehende Führungskräfte 

Termin(e) 08.05.2023 - 09.05.2023 in Kempten 

Alternativtermin(e)  

 jeweils 09:00 Uhr - 16:30 Uhr 

  

Dozent Dipl. Psychologe Harald Stubbe 

  

Thema 

Die Übernahme der Führungsrolle als bisherige Teamkollegin und bisheriger Teamkollege birgt 
enorme Chancen, aber auch Risiken. Es gilt, diesen persönlichen Veränderungsprozess bewusst 
und klar zu gestalten, die neue Rolle zu verdeutlichen. Auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
bzw. Kolleginnen und Kollegen müssen lernen, Sie in der neuen Rolle zu akzeptieren. Wie kann 
ich authentisch bleiben und trotzdem meine Rolle gestalten? Wie gehe ich in Konfliktsituationen 
mit der neuen Rolle um? In diesem Seminar erlernen Sie, sich von Beginn an situationsgerecht 
und kompetent zu behaupten und vermeiden Spannungen und Konflikte in der neuen 
Führungsfunktion. 
<br><br> 
Nach Absolvieren des Kurses haben Sie die Möglichkeit, die erlernten Inhalte in unserem 
Aufbaukurs Vom Kollegen zur Führungskraft zu vertiefen und zu reflektieren. 
 

Ihr Nutzen 
 
• Sie werden für Ihre neue Führungsrolle sensibilisiert und gestalten den Veränderungsprozess 

bewusst, authentisch und klar.  
• Sie erreichen einen guten Übergang in die neue Führungsposition.  
• Sie behaupten sich von Beginn an situationsgerecht und kompetent. 
• Sie erhalten praktische und erfolgreiche Anregungen für die veränderten Aufgaben und für 

Ihren neuen Führungsalltag.  
• Sie vermeiden Spannungen und Konflikte in der neuen Führungsfunktion. 
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Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 800.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

Methodik 
 
Das Seminar setzt auf einen starken Workshopcharakter. Neben dem nötigen theoretischen Input 
erhalten Sie viel Raum für Übung, Diskussion und Reflexion. 
 
Inhalte 
 
Die neue Rolle als Führungskraft 
     Die Basisregeln des Führens 
     Führungsstil: Was ist das und was passt zu mir? 
     Was kommt in der neuen Rolle auf mich zu? 
     Kollegin bzw. Kollege und Führungskraft: Kann ich die Doppelrolle leben? 
     Führungswerkzeuge und Methoden: Was brauche ich in der neuen Rolle? 
     Verantwortung erkennen und leben 
     Meine innere Einstellung: So beeinflussen mich mein Verhalten und meine Mitarbeitenden  
Sich positionieren – Rollen klären 
     Das Team: Funktionsweise und Steuerungsmöglichkeiten 
     Was muss ich im Team und im Umfeld klären? 
     Welche Regeln definiere ich? 
     Steuern und authentisch sein 
     Verhalten in Konflikten 
     Loyalität und Umsetzung der Unternehmensziele 
     Mein persönlicher 100-Tage-Plan 
 
Diese Weiterbildung findet in Kooperation mit RKW Bayern statt. 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337  
0351 8322-339  
0351 8322-373 
 

 


