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Anmeldung zum Seminar:  
Einstellungsinterview führen 
� am 07.03.2023 in Taufkirchen (38-0015) 
�  
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

Einstellungsinterview führen 
 
für Führungskräfte, Personalleiter, Personalverantwortliche, 

Abteilungsleiter 

Termin(e) 07.03.2023 in Taufkirchen 

  

 jeweils 09:00 Uhr - 16:30 Uhr 

  

Dozent Rainer Wunderer 

  

Thema 

Erfolgreiche Unternehmen benötigen Mitarbeitende, die an ihrer Position langfristig die geforderte 
Leistung erbringen. Die wichtigste Methode zur Auswahl von Mitarbeitenden ist noch immer das 
persönliche Einstellungsinterview. Während Zeugnisse immer seltener wertvolle Hinweise liefern 
und Bewerberinnen und Bewerber sich mit entsprechenden Ratgebern "ins beste Lichte rücken", 
lernen Sie einen intensiven Blick hinter die Kulissen zu werfen, um ein professionelles 
Kompetenzprofil der Bewerbenden zu erstellen. Fühlen Sie den Bewerberinnen bzw. Bewerbern 
"auf den Zahn", prüfen Sie, ob sie Ihrem Anforderungsprofil entsprechen und treffen Sie damit eine 
zielsichere Investitionsentscheidung, um die erfolgreiche Mitarbeiterin bzw. den erfolgreichen 
Mitarbeiter einzustellen. 
 

Ihr Nutzen 
 
• Sie vermeiden Unter- oder Überforderung durch ein aussagekräftiges und realistisches 

Anforderungsprofil. 
• Sie entscheiden zielgenau anhand der von Ihnen erstellten Kompetenzprofile Ihrer 

Bewerbenden. 
• Sie lernen Fragetechniken, um aussagekräftige Antworten zu erhalten und entlarven 

selbstdarstellende Personen. 
• Sie reflektieren eingespielte Verhaltensweisen vor dem Hintergrund wissenschaftlich erprobter 

Vorgehensweisen. 
 



 – eine Marke der RKW Sachsen GmbH Dienstleistung und Beratung

Bildungspartner für Unternehmen

Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 410.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

Methodik 
 
Vermittlung wichtiger theoretischer Grundlagen, Fallstudien, Übung und Reflexion 
 
Inhalte 
 
Vorbereitung 
     Anforderungsanalyse (Methoden und Vorgehensweise) 
     Ableitung von Kompetenzen und erfolgskritischen Verhaltensweisen 
     Formulierung von Verhaltensankern für eine fundierte Entscheidung 
     Entwicklung eines Fragenkatalogs 
     Gesprächsvorbereitung 
Durchführung 
     Methoden der erkenntnisorientierten Gesprächsführung 
     Arbeitsproben 
     Rechtliche Aspekte 
Beurteilung und Entscheidung 
     Vermeidung typischer Beurteilungs- und Fehlerquellen 
     Umgang mit selbstdarstellenden oder narzisstischen Personen oder mit "Blendern" 
 
Dieses Seminar findet in Kooperation mit RKW Bayern statt. 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337  
0351 8322-339  
0351 8322-373 
 

 


