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Anmeldung zum Seminar:  
Binden statt suchen: Mitarbeitende halten und wertschätzen 
� am 03.06.2027 in Chemnitz (22-2828) 
�  
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail          info@rkwcampus.de 

Internet  www.rkwcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

Binden statt suchen: Mitarbeitende halten 
und wertschätzen 
 
Praxisnahe Lösungen für eine nachhaltige Personalarbeit 
 
für Beschäftigte, die Arbeitsumgebungen in KMU´s gestalten, z.B. 

(angehende) HR- Fach- und Führungskräfte, Geschäftsführer/innen 

Termin(e) 03.06.2027 in Chemnitz 

Alternativtermin(e)  

 jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

  

Dozentinnen Aline Hätte und Laura Herrmann 

  

Thema 

Dieses Seminar beleuchtet praxisnah, welche Faktoren heute wirklich zählen, wenn es um 
Mitarbeiterbindung geht – vom Onboarding, welches auch nach Jahren noch positiv in Erinnerung 
bleibt bis hin zur Führungskultur, die Mitarbeitende motiviert und ihr volles Potenzial entfalten lässt. 
Außerdem werden praktische Tipps ausgetauscht, um eine nachhaltige Personalstrategie zu 
entwickeln, die sowohl den Bedürfnissen von Mitarbeitenden als auch den Zielen des 
Unternehmens gerecht wird. 
 
Wir sprechen gemeinsam über die Bedeutung von Wertschätzung, offener Unternehmenskultur, 
Entwicklungsmöglichkeiten und sinnstiftender Arbeit, um die intrinsische Motivation zu fördern und 
Mitarbeitende langfristig im Unternehmen zu halten. 
 
Darüber hinaus bietet das Format Raum für Austausch und Weiterdenken: Bei Interesse kann das 
Thema in einem weiteren Workshop fortgeführt werden – orientiert an aktuellen Fragestellungen 
und Impulsen aus der Gruppe. 
 

 
 



Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 490.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

Ihr Nutzen 
 
• Sie profitieren vom Know-how zweier erfahrener Personalerinnen mit Blick für das Machbare. 
• Sie erhalten direkt anwendbares Praxiswissen und konkrete Umsetzungstipps. 
• Sie erfahren: 

• wie man die optimale Balance zwischen Mitarbeiterbedürfnissen und betrieblichen 
Anforderungen gestaltet. 

• wie Sie im HR als zentraler Ermöglicher und Gestalter im Unternehmen fungieren. 
• wie man nachhaltige Konzepte schafft. 
• wie man eine wertschätzende Arbeitsumgebung gestaltet, in der eine gute Führungskultur 

nicht im unteren Drittel der Prio-Liste steht. 
 
Methodik 
 
moderierter Erfahrungsaustausch, Mindset, Wissen & Erfahrung im Dialog teilen, Checklisten 
 
Inhalte 
 
• Mitarbeiterbindung beginnt beim Einstieg – Recruiting und Onboarding wirksam gestalten 
• Vergütung und Transparenz – wie faire Modelle zur Loyalität beitragen 
• Veränderungen begleiten -  wie können  Mitarbeitende gerade in wirtschaftlich 

herausfordernden Zeiten eingebunden werden 
• (unterschätzte) Mitarbeitergespräche als Führungsinstrument wirkungsvoll nutzen 
• Optional: Fortsetzung im Rahmen einer offenen Workshopreihe zu aktuellen HR-Themen aus 

der Gruppe 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Kerstin Wolffgramm 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-337  
0351 8322-339  
0351 8322-373 
 

 


