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Interkulturelle Teams souveran fuhren

Vielfalt als Wettbewerbsvorteil nutzen

fur Fuhrungskrafte, Teamleitende, alle Personen, die im
internationalen/interkulturellen Kontext Fiihrungsaufgaben
tuibernehmen bzw. an dem Thema interessiert sind

Termin 22.05.2025 in Chemnitz
Alternativtermin 23.10.2025 in Dresden
jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Erste Erfahrungen in interkulturellen Arbeitskontexten oder im
Fuhren interkultureller Teams erwiinscht.

Dozentin Dr. Steffi Nothnagel

Dr. Steffi Nothnagel ist Grinderin und Inhaberin von Divcono sowie
Diversity Beraterin, Trainerin und Coachin. Sie verfligt tUber langjahrige
Arbeits-, Beratungs- und Lehrerfahrung, u.a. als freiberufliche Trainerin
und Workshopleiterin sowie als wissenschaftliche Mitarbeiterin an
verschiedenen Universitaten. Seit 2025 ist Steffi Nothnagel auch flr
RKWcampus im Einsatz.

Thema

International und interkulturell zusammengesetzte Teams gehoren in vielen Unternehmen zum
Alltag. Das hat gute Griinde, denn divers zusammengesetzte Teams treffen bei komplexen
Aufgaben bessere Entscheidungen, da unterschiedliche Sichtweisen bericksichtigt und mdgliche
Risiken und Chancen umfassender analysiert werden. Interkulturelle Teams férdern zudem die
Kreativitat, die Innovationskraft und die Mitarbeiterzufriedenheit im Unternehmen. Mit personeller
Vielfalt werden Unternehmen widerstandsfahiger.

Doch Vielfalt allein reicht nicht aus. Erst wenn Unterschiede verstanden, wertgeschatzt und gezielt
genutzt werden, entsteht aus kultureller Diversitat eine echte Starke. Flihrungskrafte stehen hier
vor der Herausforderung, kulturelle Barrieren zu Uberwinden, Missverstandnisse zu vermeiden und
Teams zu inspirieren, gemeinsam die Ziele zu erreichen.

Dieses Seminar begleitet Sie auf dem Weg, kulturelle Vielfalt als Erfolgsfaktor in lnrem Team zu
verankern. Sie erfahren, wie Sie mit Empathie, Kommunikationsstarke und passenden Methoden
ein Klima des Vertrauens schaffen, in dem interkulturelle Teams nicht nur zusammenarbeiten —
sondern gemeinsam wachsen.

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns |lhre Anmeldung
Interkulturelle Teams souveran fithren per Fax 0351 8322-422

0 am 22.05.2025 in Chemnitz (22-2628) per E-Mail Kontakt@RKWcampus.de
d am 23.10.2025 in Dresden (67-3550) Internet Www_RKWCampus.de
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lhr Nutzen

= Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit kulturell diversen Teams und erweitern lhr Wissen Uber
erfolgreiche Teamfiihrung.
Sie reflektieren Ihre eigene Fiihrungspersonlichkeit und erkennen, wie kulturelle Vielfalt Ihre
FUhrungsarbeit bereichern kann.

= Sie lernen praktische Methoden zur Teamentwicklung und Konfliktidsung in multikulturellen
Kontexten kennen.

» Sie starken die Innovationskraft und Zusammenarbeit in lhrem Team durch bewussten Umgang mit
kulturellen Unterschieden.

Methodik

Interaktive Wissensvermittlung, Gruppenarbeit, Ubungen (u.a. Rollenspiele, Selbstreflexion,
Fallanalysen)

Inhalte

Grundlagen fiir den Fiihrungserfolg in interkulturellen Teams

Vertiefen Sie Ihr Wissen Uber kulturelle Dynamiken und deren Auswirkungen auf die Teamarbeit:

» Merkmale erfolgreicher interkultureller Kommunikation in diversen Teams

» Typische kulturelle Unterschiede im Arbeitskontext (z.B. Umgang mit Hierarchien, Zeitverstandnis,
Entscheidungsfindung)

» Kulturelle Einflisse auf Kommunikationsstile: Direktheit vs. Indirektheit, nonverbale Signale,
Feedback-Kultur

» Konfliktpotenziale erkennen und vermeiden: Typische Missverstandnisse in interkulturellen Teams

Reflexion - Eigene Haltung und Denkweisen hinterfragen

Erkennen Sie lhre eigene kulturelle Pragung und erweitern Sie Ihre Perspektive:

= Reflexion der eigenen kulturellen Identitat: Wie pragen Werte, Normen und Erfahrungen mein
Flhrungsverhalten?

» Auseinandersetzung mit Stereotypen und Vorurteilen: Eigene unbewusste Denkmuster und
Vorurteile erkennen und abbauen

» Erfahrungen mit kultureller Vielfalt reflektieren: Erfahrungsaustausch zu eigenen Erlebnissen und
Herausforderungen in und mit internationalen Teams

Methoden - Werkzeuge zur erfolgreichen Fiihrung interkultureller Teams

Erlernen Sie praxisnahe Methoden, um kulturelle Vielfalt gezielt zu férdern:

» Methoden des interkulturellen Lernens: Perspektivwechsel, Selbstreflexion, Fallanalysen,
Erfahrungsaustausch

» Strategien fir interkulturelle Teamentwicklung: Team-Building-Tools, Moderation von
Teamprozessen in diversen Gruppen

» Konfliktmanagement in interkulturellen Teams: Lésungsorientierte Kommunikation und konstruktive
Konfliktbewaltigung

Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern:

Kerstin Wolffgramm 0351 8322-337
Anna-Maria Kajcsos 0351 8322-339
Cornelia Stangner 0351 8322-373

Teilnehmergebiihr
einschliellich Arbeitsunterlagen: 440,00 EUR zzgl. 19% MwSt.

Anmeldungen

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.



