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Anmeldung zum Seminar:  
Emotional führen als Schlüssel zum Erfolg 
� am 14.11.2024 in Chemnitz (22-2436) 
�  
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

Emotional führen als Schlüssel zum 
Erfolg 
Soft Facts für eine erfolgreiche Führung 
 
für Führungskräfte, Geschäftsführer:innen, Teamleiter:innen 

Termin(e) 14.11.2024 in Chemnitz 

Alternativtermin(e)  

 jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

 Voraussetzung für die Teilnahme: Sie sind in einer Führungsposition 
und bringen Führungserfahrung aus der Praxis mit. 

Dozentin Maria-Anna Ziola 

  

Thema 

Was zeichnet heute eine gute Führung aus? Nicht nur fachliche sondern auch emotionale 
Kompetenz ist entscheidend. Denn Führungskräfte erleben im Arbeitsalltag oft Situationen, die viel 
Feingefühl erfordern. Das setzt ein hohes Maß der sogenannten Soft Facts wie emotionale 
Intelligenz, Empathie, Authentizität und Selbstreflexion voraus. Nur wer sich als Führungskraft in 
seine Mitarbeitenden hineinversetzen kann, eigene und fremde Gefühle richtig wahrnimmt und 
entsprechend handelt, führt erfolgreich. In diesem Seminar entwickeln Sie Ihre emotionalen 
Führungsqualitäten und lernen, wie Sie mit emotionaler Führung Ihr Team motivieren und 
inspirieren. 
 

Ihr Nutzen 
 
• Sie entwickeln Ihre emotionalen Führungsqualitäten und Ihre emotionale Kompetenz. 
• Sie begreifen emotionale Führung als Schlüssel zum Erfolg. 
• Sie erleben emotionale Intelligenz in der Führungspraxis. 
• Sie gestalten Ihre Kommunikation empathischer und konstruktiver. 
• Sie stärken die Fähigkeit, Emotionen bei sich und Ihren Mitarbeitenden zu erkennen und 

entsprechend zu handeln. 
• Sie setzen Ihre Empathie effektiv in Ihrem Führungsalltag ein. 



Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 440.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

 
Methodik 
 
Fachliche Inputs, Tipps und praktische Übungen, Rollenspiele (praxisnah) mit und ohne Video, 
Einzel- und Gruppenarbeit, Auswertung und Diskussion im Plenum, Feedback/Reflexion, 
Praxistransfer 
 
Inhalte 
 
• Basics Emotionen 
• Komponenten der "Emotionalen Kompetenz" 
• Gefühlsmanagement und konstruktive Kommunikation 
• Emotionale Intelligenz in der Führungspraxis 
• Führung ist eine Frage der Haltung 
• Führungsarbeit heißt: Meine Selbstunkenntnis zu überwinden; jeder Augenblick ist eine 

Gelegenheit 
• Grundlagen für erfolgreiche Führung 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Gabriele Klett 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-332  
0351 8322-339  
0351 8322-373 
 

 


