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Personalgewinnung - Auf dem Weg zur
perfekten Candidate Journey

Wer bewirbt sich hier eigentlich bei wem?

fiir Fach- und Fiihrungskrafte des Management Boards, HR-Manager,
Recruiter, HR-Fachkrifte
Termin(e) 28.02.2023 in Chemnitz

Alternativtermin(e) 27.09.2023
jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Dozent Magister Helen Joas

Thema

Der demografische Wandel und der Fachkraftemangel stellen Arbeitgeber vor herausfordernde
Aufgaben. Unternehmen werden zu Bewerbern von qualifizierten, kompetenten und vor allem
passenden Mitarbeiter:innen. Um als Arbeitgeber erfolgreich zu sein, reicht es nicht mehr, nur aus
dem Bauch heraus zu agieren. Es ist wichtig, die Bedurfnisse der potenziellen Mitarbeiter zu
kennen. Gleichzeitig missen Arbeitgeber ihre Starken herausarbeiten und auf dem Arbeitsmarkt
erfolgreich kommunizieren. Wahrend Sie eine starke, glaubwirdige Arbeitgebermarke dabei
unterstitzt, von Ihren potenziellen Wunschkandidaten wahrgenommen zu werden, geht es bei der
aktiven Gestaltung der Candidate Journey darum, den Rekrutierungsprozess so zu optimieren,
dass sich lhre Wunschkandidaten bei Ihnen bewerben, wohlfiihlen und bleiben.

Im Seminar lernen Sie, worauf es bei der Gestaltung der optimalen Candidate Journey ankommt
und wie Sie Ihren eigenen Rekrutierungsprozess entsprechend anpassen kénnen. Sie erhalten
dazu wertvolles, auf aktuellen und reprasentativen Studien basiertes Fachwissen und hilfreiche
Anregungen durch Einblicke aus der Praxis.

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns |hre Anmeldung
Personalgewinnung - Auf dem Weg zur perfekten Candidate per Fax 0351 8322-422
Journey per E-Mail Kontakt@RKWcampus.de
0 am 28.02.2023 in Chemnitz (22-2243) Internet www.RKWcampus.de
U am 27.09.2023 in Dresden (67-3174)
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lhr Nutzen

¢ Sie entwickeln ein grundlegendes Verstandnis fir den Prozess und die Besonderheiten der
Personalgewinnung.

¢ Sie sind in der Lage, den Rekrutierungsprozess |lhres Unternehmens zu bewerten und wissen,
an welchen Stellen es Optimierungsmaoglichkeiten fir Sie gibt.

¢ Sie kdnnen so kompetent Uber die nachsten Schritte entscheiden: von der Auswahl der
richtigen Suchkanale, dem Verfassen attraktiver Stellenanzeigen bis hin zum effizienten
Bewerbermanagement.

¢ Sie profitieren von Fachwissen aus aktuellen reprasentativen Studien und von Beispielen aus
der Praxis.

e Sie erkennen die zentralen Punkte der Candidate Journey fur Ihr Unternehmen und legen damit
den Grundstein fir Ihren Weg zum Employer Of Choice.

Methodik

Trainer Input, Diskussion, Beispiele aus der Praxis, Moderierte Arbeitsgruppen zur inhaltlichen
Bearbeitung des Themas, bei Bedarf konkrete Hinweise an die Teilnehmenden zur individuellen
Unternehmenssituation

Inhalte

Im Rahmen des Seminars betrachten wir den Bewerbungsprozess aus Sicht des
Kandidaten und vermitteln lhnen die Grundlagen zur Optimierung lhrer
Bewerbungsprozesse.

Definition des Begriffs Candidate Journey und Abgrenzung zur Candidate Experience

¢ Anwendung und Nutzen der Candidate Journey
Phasen der Candidate Journey (Aufmerksamkeit, Uberlegung, Interesse, Bewerbung, Auswahl,
Onboarding, Bindung)

e Employer Branding und Candidate Journey

e Praktische Arbeit zum Ist-Zustand im eigenen Unternehmen (Rekrutierungsprozess und
Kontaktpunkte zwischen Bewerber und Unternehmen)

¢ Optimierungsmaoglichkeiten der Candidate Journey

e Do's and Don'ts von Beispielen aus der Praxis

Fragen zum Seminar beantworten wir lhnen gern:
Gabriele Klett 0351 8322-332

Maria Tamme 0351 8322-339
Cornelia Stangner 0351 8322-373

Teilnehmergebiihr
einschliellich Arbeitsunterlagen: 350.00 EUR zzgl. 19% MwSt.

Anmeldungen
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig lhre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.

Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.



