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Anmeldung zum Seminar:  
Professionelles Fehlzeitenmanagement 
� am 30.03.2021 in Chemnitz (22-1877) 
� am 17.09.2021 in Dresden (67-2812) 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 

per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
  

Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Teilnehmer/in    ..................................................................................  Funktion ................................................  
 
Firma/Anschrift  ................................................................................................................................................... 
 
  ................................................................................................................................................... 
  
Telefon/Fax  ................................................   Beschäftigte  ...........  Branche ……………………………….. 
   
E-Mail .......................................................................... Datum/Unterschrift  ................................................... 
 

 

Neu! Professionelles Fehlzeitenmanagement 
 
Gründe, Folgen und Maßnahmen bei erhöhtem Absentismus und 
Präsentismus in Unternehmen 
 
für Geschäftsführer, Personalleiter, Produktionsleiter, Mitarbeiter im 

Personalmanagement und im Gesundheitswesen, 
Sicherheitsfachkräfte 

Termin(e) 30.03.2021 in Chemnitz (09:00 Uhr - 17:00 Uhr) 

Alternativtermin(e) 17.09.2021 in Dresden (08:00 Uhr - 16:00 Uhr) 

  

 Bei Online: Registrierung im GoTo Webinar, Zweiter Bildschirm & 
Headset empfohlen, möglichst LAN-Kabel verwenden. Bitte 
rechtzeitig einwählen und bestenfalls Einwahl und Technik vorher 
testen. 

Dozent Prof. Dr. Lars Fritzsche 

  

Thema 

Fehlzeiten in Unternehmen können krankheits- und/oder motivationsbedingt auftreten. Die Gründe 
für Abwesenheiten sind oft sehr vielfältig und die wirtschaftlichen Folgen mitunter erheblich. 
Schwerpunkte im Seminar sind, die typischen Hintergründe und Folgen von Fehlzeiten zu 
systematisieren und Ansätze für Gegenmaßnahmen kennenzulernen. Zudem wird das Phänomen 
des "Präsentismus" (krank zur Arbeit) thematisiert, welches nicht weniger häufig auftritt als der 
klassische Absentismus und mitunter noch schwerwiegendere Folgen haben kann. 
 

 
 
 
 
 
 
 



Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 450.00 EUR zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

Ihr Nutzen 
 
• Sie erfahren die aktuellen Zahlen zu Krankenständen aus verschiedenen Branchen und 

bekommen Hinweise zu Berechnungsgrundlagen und zur richtigen Einordnung für Ihr 
Unternehmen. 

• Sie lernen die hauptsächlichen Ursachen und Folgen erhöhten Krankenstands kennen und 
werden für die Folgen von erhöhtem Absentismus und Präsentismus (Krank zur Arbeit) 
sensibilisiert. 

• Sie lernen den Beitrag der ergonomischen Arbeitsgestaltung und des Arbeitsschutzes kennen 
und erfahren, wie arbeitspsychologische Ansätze die Motivation und Gesundheitsförderung 
steigern. 

• Sie lernen die Chancen und Risiken neuer Technologien und der Digitalisierung als Beitrag zur 
betrieblichen Gesundheitsförderung kennen. 

• Sie werden erkennen, dass sich die (die Re-)Integration "Leistungsgewandelter" Mitarbeiter 
lohnt. 

 
Methodik 
 
Präsentation durch Dozenten, Gruppenarbeit, Fallbeispiele 
 
Inhalte 
 
Teil 1 (bei Online: 1. Modul): Absentismus und Präsentismus - Aktuelle Lage, Hintergründe 
und Ursachen 
     Ausgangslage, aktueller Stand 
     Absentismus vs. Präsentismus 
     Ursachen und Folgen 
     Spezialthema Digitalisierung & mobiles Arbeiten 
     Gruppendiskussion 
Teil 2 (bei Online: 2. Modul): Mittels arbeitswissenschaftlicher Methoden zum geringeren 
Krankenstand 
     Ergonomische Arbeitsgestaltung 
     Arbeitspsychologische Ansätze 
     Neue Technologien und Assistenzsysteme 
     Spezialthema "Leistungsgewandelte" Mitarbeiter 
     Gruppenarbeit Fallbeispiel 
 
Hinweis: Dieses Seminar wird als Präsenzseminar oder als Onlineschulung durchgeführt, je nach 
aktueller Situation. Die Onlineschulung findet in zwei Blöcken bzw. Modulen zu je 4 h statt. 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Gabriele Klett 
Maria Tamme 
Cornelia Stangner 

0351 8322-332  
0351 8322-339  
0351 8322-373 

 


