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Motivierende Entgeltsysteme in Theorie 
und Praxis 
 
Dem Fachkräftemangel die Stirn bieten 
 
für Unternehmer, Geschäftsführer, kaufmännische Leiter, Personalleiter, 

Führungskräfte, Betriebsleiter, Betriebsräte 

Termin(e) 10.11.2020 in Chemnitz 

Alternativtermin(e)  

 jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

  

Dozent Stefan Fritz 

Thema 

Sucht Ihre Firma händeringend nach leistungsfähigen und gut ausgebildeten Fachkräften? 
Möchten Sie Ihre derzeitigen Mitarbeiter noch stärker an Ihr Unternehmen zu binden? Wenn ja, 
dann sollten Sie über die richtigen Vergütungssysteme nachdenken. Denn ein ansprechendes und 
attraktives Entgeltsystem steht bei den Beschäftigten hoch im Kurs. Mittels einer gekonnten und 
intelligenten Vergütung motivieren Sie Ihre Mitarbeiter und sammeln Pluspunkte bei der 
Anwerbung neuer Fachkräfte. Wie Sie das machen und welche Hebel Sie dafür aktivieren sollten, 
das erfahren und erarbeiten Sie in diesem Seminar in Theorie und Praxis. 
 

Ihr Nutzen 
 
• Sie lernen, wie Sie Ihre Mitarbeitervergütung gezielt zu gestalten und Ihre Mitarbeiter motivieren 

und begeistern. 
• Sie diskutieren eine Vielzahl von Ansätzen und finden das zu Ihrem Unternehmen passende 

Modell.  
• Sie bekommen anhand eines Fallbeispiels die Vorgehensweise zur Modellgestaltung 

veranschaulicht und sprechen zentrale Fragen an. 
• Sie erarbeiten gemeinsam ein Vergütungskonzept. 
 



Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 320.00 € zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

Methodik 
 
Fachinput, Planspiel, Diskussion, Beispiele aus der Praxis, Hinweise an die Teilnehmer -  passend 
zur individuellen Situation 
 
Inhalte 
 
Grundlagen und Ziele der Mitarbeitervergütung 
Ausgangsbasis: Grundvergütungssysteme mit Struktur 
Variable Vergütungsformen 
     Umsatzbeteiligung 
     Leistungsorientierte Vergütung 
     Gewinnbeteiligung 
     Unternehmenswertorientierte Vergütung von Führungskräften 
Innovative Vergütungsansätze / New Pay  
Steuern und SV-Beiträge sparen: attraktive Verwendungsformen 
Rechtliche Aspekte 
     Arbeitsrecht 
     Betriebsverfassungsrecht 
Umsetzung in die Praxis 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Gabriele Klett 
Maria Kühn 

0351 8322-332 und  
0351 8322-339 

 


