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Lebensarbeitszeitkonten - Flexibles
Instrument fur lhre Personalfuhrung in
Theorie und Praxis

fur Unternehmer, Geschaftsfiihrer, kaufmannische Leiter, Personalleiter,
Fuhrungskrafte, Betriebsrite

Termin(e) 11.11.2020 in Chemnitz

Alternativtermin(e)

jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Dozent Stefan Fritz

Thema

Zeitwertkonten gewinnen in der modernen Arbeitswelt zunehmend an Bedeutung. Viele Unternehmen bieten
ihren Mitarbeitern an, das Arbeitsleben flexibler zu gestalten und steigern so ihre Arbeitgeberattraktivitat.
Flexible und dynamische Arbeitszeitmodelle gehtren dabei genauso zum Spektrum wie
Lebensarbeitszeitkonten. Letztere ermdglichen eine l1angerfristige Freistellung von Mitarbeitern, wahrend das
Beschaftigungsverhaltnis weiter bestehen bleibt. Dartiber hinaus kann das Langzeitkontenmodell sinnvoll
das Instrument der Betrieblichen Altersvorsorge ergdnzen (Kombinationsmodell). In diesem Seminar
erfahren Sie mehr Uber das Instrument der Lebensarbeitszeitkonten.

lhr Nutzen

o Sie lernen Lebensarbeitszeitkonten als flexibles Instrument der Personalfihrung in der Tiefe kennen.

¢ Sie werden vollumféanglich informiert Gber alle Formen der Einbringung, Finanzierung und der
Auszahlung.

o Sie erhalten wichtige Informationen zu den Themen Administration und Insolvenzabsicherung.

o Sie erlangen Kenntnisse Uber arbeitsrechtliche, steuerliche und sozialversicherungsrechtliche
Rahmenbedingungen.

o Sie erhalten viele praxisorientierte Tipps und Textbausteine, die eine erste Orientierung zur erfolgreichen
Umsetzung bieten.

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns |hre Anmeldung
Lebensarbeitszeitkonten - Flexibles Instrument fiir lhre per Fax 0351 8322-422
Personalfiihrung in Theorie und Praxis per E-Mail Kontakt@RKWcampus.de
O am 11.11.2020 in Chemnitz (22-1594) Internet www.RKWcampus.de
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Methodik
Vortrag und Diskussion, Modellrechnungen, Umsetzungshilfen
Inhalte

Einfihrung

Abgrenzung zu anderen Arbeitszeitkonten und zur Betrieblichen Altersvorsorge
Das Prinzip der Lebensarbeitszeitkonten

Rechtliche Rahmenbedingungen im Uberblick

Lebensarbeitszeitkonten in der Ansparphase
Einbringungsmaglichkeiten

Tarifvertragliche Aspekte

Die Fuhrung von Wertguthaben

Finanzierungsaspekte

Kapitalanlage und Werterhaltung

Interne und externe Finanzierung

Typische Finanzierungsprodukte

Besteuerung und Behandlung von Ertragen
Modelle und Formen der Insolvenzabsicherung

Auszahlungsphase
Freistellung

Vorzeitiges Ausscheiden
Altersbedingtes Ausscheiden

Steuerrechtliche Rahmenbedingungen
Voraussetzungen der Anerkennung
Steuerrechtliche Aspekte wahrend der Anspar- und der Auszahlungsphase

Sozialversicherungsrechtliche Rahmenbedingungen
Aspekte wahrend der Anspar- und der Auszahlungsphase

Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern:

Gabriele Klett 0351 8322-332 und
Maria Kiuhn 0351 8322-339

Teilnehmergebiihr
einschliellich Arbeitsunterlagen: 320.00 € zzgl. 19% MwSt.

Anmeldungen
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.

Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an.



