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Anmeldung zum Seminar:  
"Die heutige Jugend" - Ausbilder als Motivator, Coach und 

Erzieher 
� am 06.02.2020 - 07.02.2020 in Chemnitz (22-1369) 

 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung 
per Fax  0351 8322-422 
per E-Mail  Kontakt@RKWcampus.de 

Internet  www.RKWcampus.de
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"Die heutige Jugend" - Ausbilder als 
Motivator, Coach und Erzieher 
 
 
 
für Ausbilder nach Ausbildereignungsverordnung (AEVO), Fach- und 

Führungskräfte, die ihre pädagogischen und psychologischen 
Kenntnisse im Umgang mit "der Jugend" erweitern wollen 

Termin(e) 06.02.2020 - 07.02.2020 in Chemnitz 

 jeweils 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

  

Dozent Frank Köber 

  

Thema 

Gut ausgebildete Fachkräfte tragen wesentlich zum Unternehmenserfolg bei. Azubis bringen 
jedoch individuelle Voraussetzungen und Vorstellungen mit sich. Mit dem einen liegen Sie sofort 
auf einer Wellenlänge, mit dem anderen nicht. Als Ausbilder, Coach und Motivator stehen Sie 
daher vor schwierigen Herausforderungen. Dieser 2-tägige Workshop beleuchtet psychologische 
Aspekte im Umgang mit jungen Erwachsenen und hilft Ihnen, Ihre Azubis typgerecht zu fördern 
und zu mehr Leistung zu motivieren. 
 

Ihr Nutzen 
 
• Sie erkennen und lösen Motivations- und Entwicklungsprobleme junger Erwachsener. 
• Sie nutzen praktische Methoden und Werkzeuge, um Ihre Azubis typgerecht zu fördern und zu 

motivieren.  
• Sie reflektieren Ihre eigene Rolle und Ihr Führungsverhalten als Ausbilder  
• Sie erfahren, wie Sie mit schwierigen Azubis und besonderen Situationen umgehen. 
 
 



Teilnehmergebühr 
einschließlich Arbeitsunterlagen: 620.00 € zzgl. 19% MwSt. 
 

Anmeldungen 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig Ihre Durchführungsbestätigung mit Wegbeschreibung und Rechnung. 
Darin finden Sie auch die Kontaktdaten für Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie können nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche 
Stornierungen sind für ein- und/oder zweitägige Seminare bis 14 Tage, für Lehrgänge, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare 

bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn möglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht 
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfällt die Teilnahmegebühr; schon bezahlte Beträge werden erstattet. Gern 
können Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Übrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH 
Dienstleistung und Beratung.  
 

Rabattmöglichkeiten:  
Mitglieder des RKW Sachsen e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebühr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns an. 

 
 
 
 
 
Methodik 
 
Vortrag/Präsentation, moderierte Diskussionen, Einzel- und Gruppenarbeit, Fallbeispiele und 
Rollenspiel, Übungen, individuelle Rückmeldungen und Empfehlungen für den weiteren 
Kompetenzzugewinn 
 
Inhalte 
 
Wertewandel oder Werteverfall? 
     Unterschiede und Erwartungen in den Lebenswelten und Grundeinstellungen junger Menschen 
     Schlussfolgerungen und Konsequenzen für die Gestaltung der Ausbildung im betrieblichen 

Umfeld 
Psychologische Aspekte zur Motivation für Auszubildende  
     Berücksichtigung verschiedener Motivationsarten zur Zielerreichung  
Psychologische Aspekte zum Umgang mit Auszubildenden  
     Reflexion der eigenen Rolle als Ausbilder 
     Erkennen und berücksichtigen verschiedener Lerntypen  
     Anpassung des eigenen Führungsstils und -verhaltens an unterschiedliche Entwicklungsgrade 

der Auszubildenden  
     Umgang mit „schwierigen“ Auszubildenden und besonderen Situationen 
 
Fragen zum Seminar beantworten wir Ihnen gern: 
 
Gabriele Klett 
Maria Kühn 

0351 8322-332 und  
0351 8322-339 

 


