@ RKWCampus

Sozial kompetent zum Ausbildungserfolg
- Durch Digitalisierungsprojekte die
sozialen Kompetenzen lhrer
Auszubildenden entwickeln

fiir Ausbildungsverantwortliche und Ausbilder sowie Fach- und
Fihrungskrafte von KMU
Termine 18.02.2020, 10.03.2020, 31.03.2020 in Magdeburg

Jeweils von 13:00 Uhr - 16:00 Uhr

Dozent Dr. Carsten Detka

Thema

Soziale Kompetenzen werden in der sich wandelnden Arbeitswelt immer wichtiger. Gerade im
Angesicht der enormen Veranderungen durch die Digitalisierung hangen von den sozialen
Kompetenzen der Auszubildenden nicht nur der Ausbildungserfolg, sondern auch die erfolgreiche
Integration der Auszubildenden und jungen Facharbeiter in die Unternehmen sowie die
Verringerung der Abbruchquote ab. In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Uber Azubi-
Digitalisierungsprojekte die sozialen Kompetenzen lhrer Auszubildenden weiterentwickeln und die
Bindung an das Ausbildungsunternehmen erhéhen.

Anmeldung zum Seminar: Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung
Sozial kompetent zum Ausbildungserfolg - Durch per Fax 0351 8322-422

Digitalisierungsprojekte die sozialen Kompetenzen lhrer per E-Mail Kontakt@RKWcampus.de
Auszubildenden entwickeln Internet www.RKWcampus.de

0 vom 18.02.2020 - 31.03.2020 in Magdeburg (10-0171)
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lhr Nutzen

e Sie bekommen praktische Methoden vermittelt, um lhre Auszubildenden gezielt beim Aufbau und der
Weiterentwicklung sozialer Kompetenzen zu unterstiitzen. Damit werden sie flr Sie zu noch wertvolleren
Mitarbeitenden, die sozial kompetenter interagieren kénnen.

e |hre Auszubildenden werden von lhnen dabei begleitet, Digitalisierungsbedarfe in ihrem Ausbildungsunternehmen zu
identifizieren (z.B. Social Media, Lernplattform, Web-Auftritt) und passgenaue Projekte zu entwickeln und
umzusetzen. In gruppendynamischen Prozessen in der Projektarbeit sowie durch die notwendigen Verhandlungen
mit der Geschaftsleitung und Mitarbeitenden werden gezielt soziale Kompetenzen entwickelt.

e Die Bindung Ihrer Auszubildenden an lhr Unternehmen erhéht sich.

e |hre Auszubildenden unterstitzen Sie als digital natives in der Weiterentwicklung lhres Unternehmens hin zur
Arbeitswelt 4.0.

Diese Weiterbildung umfasst drei Vor-Ort-Schulungen sowie zehn begleitende Online-Module in Form von learning
nuggets. Zwischen den Prdsenzveranstaltungen wird eine telefonische Unterstlitzung angeboten.

Methodik

Vortrag/Prasentation, moderierte Diskussionen, Fallbeispiele, individuelle Rlickmeldungen und konkrete
Handlungsempfehlungen fir die Arbeit mit den Auszubildenden, zehn begleitende Online - Module in Form von learning
nuggets

Inhalte

¢ Die Generation Z als positive Herausforderung fiir die Berufsausbildung
o  Wertewandel im Generationenlibergang
o Merkmale der Generation Z
o Reflexion der eigenen (Vor-)Urteile als Ausbilder
o Madglichkeiten der gezielten Ansprache von jungen Menschen
o Méoglichkeiten der gezielten Ansprache von Menschen mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund
e Azubi-Marketing 4.0
o Finden und Binden als besondere Herausforderung
e Soziale Kompetenzen in der Berufsausbildung und in der Arbeitswelt 4.0
o Denken in Prozessketten
o Perspektiveniibernahme und Situationsdefinition als Kernelemente
o  Teamfahigkeit und Kommunikationstraining
o Soziale Kompetenzen in der digitalen Kommunikation
¢ Die Entwicklung sozialer Kompetenzen durch Azubi-Digi-Projekte
o Die Generation Z als digital natives
o  Auszubildende als ,natiirliche” Experten fiir Digitalisierungsprozesse
o Das Handwerkszeug fiir die Initilerung und Begleitung von Digitalisierungsprozessen von Auszubildenden
o Teambildung und Selbstverantwortlichkeit
Bedarfsanalyse
Starken-Schwachen-Analyse
Prozess- und Erfolgskontrolle: Kritik und Selbstkritik
Und wie geht’'s weiter? — Die Verstetigung der Rolle von Auszubildenden als Impulsgeber fiir innerbetriebliche
Digitalisierungsprozesse
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Fragen zum Seminar beantworten wir [hnen gern:
Herr Dr. Carsten Detka: 0391-7361920

Teilnehmergebiihr einschlieBlich Arbeitsunterlagen:
1150.00 EUR zzgl. 19% MwsSt. fiir den ersten Teilnehmer des Unternehmens

750.00 EUR zzgl. 19% MwSt. fiir jeden weiteren Teilnehmer des Unternehmens

Anmeldungen
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen. Sie erhalten rechtzeitig lhre Durchfihrungsbestatigung mit Wegbeschreibung und Rechnung.

Darin finden Sie auch die Kontaktdaten fiir Ihre eventuelle Hotelbuchung. Sie kdnnen nicht teilnehmen? Kostenfreie, schriftliche
Stornierungen sind fiir ein- und/oder zweitagige Seminare bis 14 Tage, fiir Lehrgéange, Arbeitskreise und EXKLUSIV-Seminare
bis 21 Tage vor Veranstaltungsbeginn mdglich, es sei denn, in der Veranstaltungsbeschreibung ist eine andere Frist vereinbart. Geht
uns die Stornierung innerhalb der vereinbarten Frist zu, entfallt die Teilnahmegebiihr; schon bezahlte Betrage werden erstattet. Gern
kénnen Sie auch einen Ersatzteilnehmer benennen. Im Ubrigen gelten die AGB (Seminarbedingungen) der RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung.

Rabattmoglichkeiten:
Mitglieder des RKW Sachsen-Anhalt e.V. erhalten 10% Rabatt auf die Teilnehmergebuhr. Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie uns
an.



