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Praktische Fuhrungspsychologie - Modul
5/5 - Starke Fuhrung - starke Mitarbeiter -

starke Ergebnisse
Potenzialentfaltung braucht Richtung und FuihrungsKRAFT

fiir Fuhrungskrafte aller Ebenen
Dozent Dipl.-Psych. Reyk-Peter Klett - Coach, Buchautor, NLP-Master
Thema

Manche Flhrungskrafte jagen den ganzen Tag zackig Zahlen und Zielen hinterher. Doch woher
beziehen Sie Ihre FlihrungsKRAFT und lhre tagliche Motivation? Wie steht es um Ihre mentale
Verfassung, lhre emotionale Balance und Ihre Psychohygiene? Laut einer XING-Studie sagen 73
Prozent der befragten Unternehmen, dass sie zukunftig die Gesundheit und das Wohlbefinden ihrer
Mitarbeiter starker bei der Bewertung des Firmenerfolges gewichten werden. In diesem Seminar
zeigen wir lhnen, wie Sie ihre Widerstandskraft (Resilienz) und Selbstwirksamkeit starken.

lhr Nutzen

Mit welchem Mindset fihren Sie sich und andere in eine Arbeitswelt, die beeindruckende Ergebnisse
ermoglicht und gleichzeitig die Natur des Menschen berlicksichtigt? Wie verbinden Sie Hochstleistung
mit Arbeitsfreude, Sinn und persoénlicher Zufriedenheit, sodass alle Beteiligten inspiriert sind von ihrer
Arbeit?

In diesem Seminar geht es nicht nur um reine Stressbewaltigung, sondern um psychologische
Hintergriinde fiir die Gestaltung einer zukunftsfahigen Organisation MIT den Menschen - denn: Wer
nicht achtsam fir sich sorgen kann, der kann es auch nicht fir andere.

o Sie erlangen Klarheit Gber eigene Werte und Ressourcen.

o Sie stellen lhre eigenen Glaubenssatze auf den Prifstand.

e Sie lernen, wie eine sinnvolle Psychohygiene gelingt und sind Vorbild fir lhre Mitarbeiter in Sachen
Gesundheit.

o Sie erfahren, wie Sie negative Geflihle in produktive Energien umwandeln.

o Sie begreifen die Kunst der Vergebung als Zeichen innerer Starke.

e Sie schaffen eine entscheidende Basis fiir lhre Filhrungskompetenz.

Methodik

Fragen zum Einstieg, moderierte Diskussion, Trainer-Input, Gruppenibungen, Selbsttest, Feedback
und Feedforward, Arbeit an Fallbeispielen

Inhalte

Vom Zeitmanagement zum Aufmerksamkeitsmanagement

Die FUihrungskraft als Wegbereiter, Méglichmacher, Entwickler, Bestarker
Fihre dich - dann fiihre andere!

Wirksame Wege zur Effektivitat

Negative Gefiihle (z.B. Arger) in produktive Energien transformieren
Ein lohnender Vergleich zwischen ICH und SELBST

Die eigenen Antreiber und Glaubenssatze auf dem Priifstand
Pessimismus- und Optimismusstrategien

Die Sinnfrage fir sich und im Team klaren

'Ich muss, ich kann, ich darf, ich will'

Wie eine sinnvolle Psycho-Hygiene gelingt

Vorbild sein fur Mitarbeiter in Sachen Gesundheit

Die Kunst der Vergebung als Zeichen innerer Starke




