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Praktische Fuhrungspsychologie -
Modul 4/5 - Veranderungen bewirken
sowie Leistungsfahigkeit erhalten

far Fuhrungskrafte aller Ebenen
Dozent Dipl.-Psych. Reyk-Peter Klett - Coach, Buchautor, NLP-Master
Thema

Welche Flhrungskultur verspricht heute Erfolg? An taglichen unternehmerischen
Herausforderungen fehlt es nicht. Alte Erfolgsrezepte 16sen sich zunehmend auf, Werte
verandern sich, neue Generationen mit anderen Anspruchen und Vorstellungen von Arbeit
"betreten" die Blihne. Zudem ist es nicht leicht, den eigenen Fihrungsstil neugierig "von
aullen" anzuschauen. Wie erzeuge ich Engagement und Vertrauen? Wie fordere ich das
Mitdenken und die Zusammenarbeit im Unternehmen effektiv und langfristig? Lernen Sie in
diesem Seminar, wie Sie agil fuhren und die Leistungsfahigkeit lhrer Mitarbeiter erhalten.

lhr Nutzen

o Sie gehen konkrete Schritte von der Problemvermeidung zur Potenzialentfaltung.

¢ Sie entwickeln einen kooperativen Fuhrungsstil, der Mitarbeiter ernst nimmt sowie
Produktivitat und Leistung sichert.

e Sie lernen, wie Sie verschiedene Generationen in der Arbeitswelt abholen und
einbeziehen.

o Sie erkennen, woran Veranderungen scheitern und wie Sie die Gefahren umgehen.

e Sie erfahren, wie Sie Signale hoher psychischer Belastung erkennen und einem Burnout
leistungsfahiger Mitarbeiter vorbeugen.

Methodik

Fragen zum Einstieg, Einzel- und Gruppenarbeiten, praktische Ubungen zur
Transfersicherung, Kurzprasentationen, Fallbeispiele, Selbsttests

Inhalte

Hilfreiche Prinzipien in der VUKA-Welt

Wie Sie Kreativitat ermdglichen und férdern

Maoglichkeiten agiler Zusammenarbeit

Mit emotionaler Intelligenz Mitarbeiter aus dem Leistungstief herausholen

Lernen auf allen Ebenen ermdglichen und aufrechterhalten

Wie Sie verschiedene Generationen flhren

Mitarbeiter in ihrer subjektiven Welt erreichen und abholen

Wie Veranderungen langfristig gelingen

Wie aus Erwartungen von Fuhrungskraften persénliche Anspriche der Mitarbeiter werden
Die Leistungsfahigkeit von Mitarbeitern er-HALTEN (Stress abbauen, Burnout vorbeugen)
Wie Sie Signale hoher psychischer Belastung erkennen und Stress-Symptome geschickt
ansprechen



